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इस भाग में भित्र पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Soparate paging to given to this part in order that it may be Aled 

Ma soparate completion 


भाग II -- -- उपक्षण (1 ) 

PART II - Section -- Sub -section (1 ) 
( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - मत्रों के प्रशासनों को 

बोरकर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावश, उप-नियम पाधि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (othor 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than tho Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th September 1971 
G . S . R . 1521 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the . 
method of recruitment to the post of Hindi Instructor in the National Police Aca 
demy , Abu, Ministry of Home Affairs, namely : 

1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be called the National 
Police Academy ( Gazetted staff ) Recruitment Rules, 1971 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Number , Classification and scale of pay . - The number of the post , its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 24 
of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications eto . The method of recruit 
ment to the said post, the age limit, qualifications and other matters connectod 
therewith shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schedule ; 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Sche 
dule in respect of direct recruits may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to any of the Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special cate 
gory, in accordance with the ordero issued by the Central Government trom time 
to time. 


4 . Disqualifications. — No person : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


(b ) who, heving & spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the sald post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 16 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 


operation of this rare other grounds Poruch person and 11 


8 . Power to relax -- Where the Central Government is ot opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons to be recorded in 
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writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any . 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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SCHE 


Name of 
Post , 


No. of 
Posta , 


Classification Scale of pay Whether Age for Educational and 

Selection direct other qualifications 
Posts or non - rotuito , required for direct 
Selection Post, 

recruits . 


Hindi 
Instructor 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted , 


Rs. 350 - 25- Not App - 35 years Essential : 
500 - 30 - 590 Ucable and below (1) Second class 
EB - 30 - 800 

(Rolaxe - Master s degree in 
EB - 30 -830 - " 

ble for Hla - i of a recognis 
35 - 900 . 

ART Govt . Ser - od University or 
VAQTB ). 1 equivalent,:. 

(II) About 5 years 

experience of tex 
ching Hindi la a 
recognised Univer 
sity 

College 
Institution / Deptte. 
of Central Gort 

or State Govta 
(W ) Ability to teach 

Hindi through 
the Medium of 
Engliah . it 
(Qualifications to 
laxable at Com 
mission s discret 
tion in caso of 
candidates other 
wise well qualk 
fied ) 


Desirable : 
(1) Knowledge of 

Sanskrit 
( 11) Knowledge of 

a Modern Indian 
Languago other 

than Hindi, 
( 14 ) Sportsmar . 


$ , 3 (1) ] 


THE GAZEITE OF INDIA : OCTOBER 16 , 1971/ASVINA 24 , 1893 4189 


DULE 


Whether Agc Period of pro - Method of In case of If a DPC Circumstance 
and educatio - bation , if any recruitment reçtt, by exdiats , what in which UPSC 
nal qualifica 

whether by promotion depu - lo its com - in to be con 
tiong pres 

direct rectt. or tatlon /transfer , position sulted in 
cribied for dir by promotion grados from 

making rec 
rect recruita or by deputa - which pro 

rultment, 
will apply in 

tion transfer and motion /depu 
the case of 

percentage of tation, transfer 
Promotees , 

the vacon - to be made. 
cles to be filled 
by various 
methods, 


8 


9 


10 


II 


11 


12 


13 


Not applicablc . 2 years 


By diroct 
recruitinent . 


Not applicablo Not 

applicable . 


As requlred under 
the Union Public 
Service Comm 
sson (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations, 
1938 . 


( No . 8 /4 / 70 - Pers.I.) 
P. K . G . KAIMAL , Under Secy . 
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मुह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1971 
सा . का नि . 1527.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , माब , गृह मंत्रालय में हिन्दी शिक्षक के पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( राज. 
पत्रित कर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उस का वर्गीकरण भौर उसके 
वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं मावि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , 
महंताएं पौर उस से सम्बन्धित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 तक में विनि 
दिष्ट है : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्राय सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी 
अनसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथियों के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिस का पति या जिसकी पनि जीवित है, विवाह किया है, 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वोव विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या 
समीचीन है वहां यह, उस के लिए जो कारण हैं, उन्हें लिपिबद्ध कर के तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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मनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जाने वाले ब्यक्तियों 
के लिये प्राय 


1 


2 


3 


5 


हिन्दी शिक्षक 1 


लागू नहीं 
होता 


साधारण 350 - 25 - 500 - 30 
केन्द्रीय सेवा - 590 - द रो - 30 - 
वर्ग 2, राज - 800 -दारो० - 30 -- 
पत्रित 830 - 35 - 900 रु० 


35 वर्ष और 
उससे कम ( सर 
कारी सेवकों के 
लिये शिथिल की 
जा सकेगी ।) 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

मैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राघु और शशिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
कालावधि , यदि 

हो 


2 वर्ष 


प्रापक : 

लागू नहीं होता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
हिन्दी में द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / महा 
विद्यालय संस्था केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के विभागों में हिन्दी शिक्षण का 
जगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी पढ़ाने की योग्यता 

( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
महंताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी । 


वांछनीय : 
(i ) संस्कृत का ज्ञान । 
( i ) हिन्दी से भिन्न किसी आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
(it ) खिलाड़ी । 
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सीमा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधी होगी या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रोन्नति द्वारा या प्रति - की दशा में व श्रेणियो संरचना लोक सेवा आयोग से 
नियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति / 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
पतियों द्वारा भरी किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


. -- - --- - - - -- -- - -- -- -- --- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा - अपेक्षित । 


[सं08/ 4/ 70 -पर्स e - 1] 


पी० के० जी० कमल , 
उप - सचिव , भारत सरकार । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, the 18th August 1971 
G . S . R . 1528, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
Ing the method of recruitment to the post of Statistical Officer under the Depart 
ment of Communications ( Posts and Telegraphs Board ) , namely : 

1 . Short title and commencement — ( 1 ) These rules may be called the Posta 
and Telegraphs (Statistical Officer ) Recruitment, Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post , classification and scale of pay - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
6 . Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax .-- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient go to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of tho provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Statistical Officer in Posts & Telegraphs Directorato. 


Namc ou 1060 


No of 
poste 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non -selec 
tion Post . 


Statstioal Officer 


Selection 


I General 

Central 
Service 
Class II 
(Gazetted ) 


Rs. 350 - 25 - 500 
30 -- 590 - EB - 30 
800 - EB - 30830 
35 - 900 . 
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Age limit for 
dlroot recruite . 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits . 


Whether age and Period of 
educational quall- probation . 
fications prescribed If any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promoteaa . 


Essential : 


15 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


No, 


1 yene 


O Master s degree in Statistics , or Master s 

degree in Economics or Commerce or 
Mathematics , with Statistics as a subject , 
from a recognnised University or cquiva 
lent qualification , 


(H ) About 3 years experience of Statistical 

work involving collection , compilation and 
interpretation of Statistical data . 


(Qualificalons relaxable at Commission s 

discretion in the case of candidates 
otherwise well qualified ) 


Method of recruitment In case of recruſtment by If a Depart - Circumstances in whichi 
whether by direct recruit - promotion /depuration [ trang- mental Union Public Service 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - Promotion Communission is to be 
deputation / transfer motion /deputation /transfer Committee consulted in making 
and percentage of the to be made 

cxists , what recruitment . 
Vacancies to be filled by 

is its compor 
various methods. 

8 . tion 


II 


13 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment , 


Promotion : 

Class II 

Departmental 
Statistical Assistants in the Promotion 
P . & T . Directorate with Committeo 
8 years service in ihc grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
basis . 


A , required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation 

Regulations , 1958 . 


[No.24-1/69- SPA - IJ 

S . C . SACHDIVA , 
Asstt. Dire:tor General ( S .G . ), 

(P & T Board ). 
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संगरविभाग 


( जाक सार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 18 अगस्त 1971 


सा० का० न० 1528. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए संचार विभाग ( डाक-सार बोर्ड ) के अधीन साख्यिकीय अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफतार ( सांख्यिकीय अधिकारी ) 

भती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2. मागू होना : -- ये यिम इससे उपाबद्ध अनुपूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


2. पप-संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान :- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 274 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय 
सीमाएं , महंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगो जो उक्त अनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 तक 
विनिर्दिष्ट हैं : 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उपर्युक्त पद पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो अढ़ किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


SEC. 3(i)] 
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6. शिथिल करने की शापित -----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए 
पद किए जाने जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन के लिए प्राय और अन्य अर्हताएं 
पद 


2 


3 


4 


5 


6 


सांख्यिकीय - 
अधिकारी 


1 साधारण 350 - 25 - चयन 

केन्द्रीय सेवा 500 - 30 
वर्ग 2 ( राज . 590 दरो० 

30 - 800 
दारो० - 30 
830 - 35 
900३० 


पवित ) 


35 वर्ष प्रापश्यक : 
( सरकारी ( i ) किसी 
सेवकों के मान्यताप्राप्त 
लिए शिथिल विश्वविद्यालय 
की जा सकती से सांख्यिकी 

में मास्टर की 
डिग्री अथवा 
सांख्यिकी विषय 
के साय पर्व 
शास्त्र या वाणि 
ज्य या गणित 
में मास्टर की 
डिग्री या उसके 
समतुल्य । 


( ii ) सांख्यिकी 
कार्य का लगभग 3 
वर्ष का अनुभव , 
जिसमें सांख्यि 
कीय आकड़ों 
का संग्रहण , 
संकलन मौर 
निर्वचन सम्मि 
लित है । 


SBC . 3 (1) ) 


THB GAZETTB OF INDIA : OCTOBER 16 , 1971 /ASVINA 24, 1893 4195 


सूची 


सीधे भर्ती किए परिबीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनिय - यदि विभागीय भर्ती करने 
जाने वाले की अवधि भर्ती सीधे होगी क्सि / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति में किन परि 
व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा है तो उसकी स्थितियों में 
लिए विहित 

प्रतिनियुक्ति / स्था - में वे श्रेणियां जिनमें संरचना संघ लोक 
प्रायु पीर शैभिक नान्तरण द्वारा निति / प्रतिनियु 

सेवा आयोग 
अर्हताएं प्रो - . तथा विभिन्न पद्ध- पित / स्थानान्तरण 

से परामर्श 
नतों की दशा तियों द्वारा भरी किया जाएगा 

किया जाएगा 
में लाग होगी 

जाने वाली रिक्तियों 
या नहीं 

का प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : वर्ग 2 विभा - संघ लोक 
ऐसा न होने पर डाकतार निदेशालय गीय प्रोन्नति सेवा प्रायोग 
सीधी भर्तीद्वारा । में सांख्यिकीय समिति ( परामर्श से 
सहायक , जिनकी 

छूट ) विनि 
नियमित माधार 

यम 1958 
पर नियुक्ति के 

के अधीन 
पश्चात उस श्रेणी 

यथा अपेक्षित 
में 8 वर्ष की सेवा 
हो चुकी हो । 
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( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं 
पायोग के विवे 
कानुसार शिथिल 
की पा सकती 


SBC. 3 ( ] 
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A 


9 


10 


11 


12 


13 


[ TO 24 - 1/69 –70 to To - 1] 

शिवचन्द्र सचदेव , 
HETAF HEIFENF , 74 - 7771 


( P . & T . Board ) 
New Delhi, the 31st August 1971 


G . S . R . 1529 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the posts and Telegraphs Department, Clyil Engineering Wing [ Ferro 
Printer and Draftsman ] Recruitment Rules, 1970 , namely : — 


1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs, Department, Civil 
Engineering ( Ferro - Printer and Draftsman ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In Schedule II annexed to the Posts and Telegraphs Department, Civil 
Engineering Wing [ Ferro - Printer and Draftsman ] Recruitment Rules , 1970 , 
hereinafter referred to as in the said rules, against the post of Draftsman - Grade 
III, under column 6 , after the existing entry , the following entry shall be insert 
ed , namely : 


" as on the 1st July of the year of recruitment" . 


3 . In Schedule III to the said rules , against the post of Draftsman - Grade II, 
under column 6 , after the existing entry , the following entry shall be inserted , 
namely : 

" as on the 1st July of the year of recruitment” . 


[No. 4 - 17 / 08 - STB . II.) 


S . ROY, 
Asstt. Director General(STN ) . 
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- - 


- 


( उाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1971 
सा० का०नि० 1529.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति डाक -तार विभाग , सिविल इंजीनियरी स्कन्ध (फेरोप्रिटर तथा नक्शानवीस ) 
भती नियम 1970 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक-तार विभाग, सिविल इंजीनियरी स्कन्ध (फेरो 

____ प्रिंटर तथा नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. डाक - तार विभाग , सिविल इंजीनियरी स्कन्ध (फेरो प्रिंटर तथा नक्शानवीस ) भर्ती 
नियम , 1970 को , जिसको कि यहां बाद में उक्त नियम कहा गया है , अनुबंधित अनुसूची में नक्शा 
नवीस पदक्रम III के पद के सामने कालम 6 के अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 

"भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को " 
3. उक्त नियम को अनुसूची III में , नक्शानवीस-पदक्रम II के पद के सामने कालम 
G, के अन्तर्गत मौजुदा प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
"भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को " 
[सं० 4-17/ 69-एस० डी० बी०- II] 

एस० राय , 
सहायक महानिदेशक ( एस० टी० एन० ) । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division ) 

New Delhi, the 28th August 1971 
G . S . R . 1880. - In exercise of the powers conferred by the provigo to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Ferro - Printers in the Central Public 
Works Department ( Subordinate Offices ), namely : 

1 . Short title and commencement . ( a ) These rules may be called the Centre 
Public Works Department ( Subordinate Office) Ferro - Printers Recruitment , 
Rules, 1971 . 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts specifled in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification, scales of pay. The number of the sadd posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , eto . — The method of recruit 
ment to the said post , age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Provided that the upper age limit specifled in column 6 of the said Schedule 
for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued from time to time by the Central Government. 
5 . Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or, 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage 

with any person . 


shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 
18 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 80 doing. exempt any 
person from the operation of this rule . 

8 . Power to relax, - -Where the Central Government is of opinion that it 18 
necessary or expedient so to do, it may by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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SCHE 
Recruitment Rules for Ferro - Printers in the 


Name of post No. of Classif - Scale of pay Whether 
posts . cation 

selection 

post er 
non -gelec 
tion post 


Ago for 

direct 
recruits 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Ferro -Printero . 


27 


Non - 
golection , 


General . Ro. 110 - 3 - 
Central 131 
Service 
Class III 1 
Non -Ga 


18 — 28 years , ( i) Matriculation or 

equivalent quali 

fication . 
(ii) Through know 

ledge of operating 
Ferro -frames , Fer 
TO - printing and 
Drying Machines. 


zetted 


Non -Mi 
nisterial. 


(iii) Ability to prepare 

chemnical solution 
for sensitizing pa 
per and ſ develop 

ammonla gas prints. 
(iv ) At least 2 years 

experience of Op 
erating Forro -ma 
chines . 


(v ) Ability to read 

drawings and their 
index , 
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DULB 


Subordinate Offices in C .P . W .D . 


Whether age 
and educa - 
tional quall - 
fications pres 
cribed for di 
rect recruits 
will apply in 
the case of 
promotees . 


period of Method of rectt. In cast of rectt. by If a DPC Circum 
probation whether by direct promotion deputatlon / cxists, what tancer la 
if any rectt, or by pro - transfer grades from 18 its which UPSC 

motion or by de- which promotion / de - composition is to be con 
putation / transfer putation /transfer to be 

Bulted in 
& percentage of made . 

making rectt. 
the vacancies to 
be filled by yarl 
out methods . 


IO 


II 


12 


13 


No. 


2 years. 


Not appli 
cable, 


tion 


( i) 75 % by direct By Promotion : Class IV 
recruitment 

D . P . C . 
failing which From amongst Khallasis 
by transfer . with at least lo years 

sorvice in the grade in 
( ii) 25 % by promo Ferro -printing units 

of the Central Public 
Works Department, 
Provided that to be 
Oligiblo for promotion , 
they shall pass a ta de 
tçst to be prescribed 
by tho Engineer - in 
Chief, Central Public 
Works Department , 
By transfer 
Prom amongst guitable 
persons holding simi 
lar, equivalent or 
analogous posts unler 
the Central or State 
Governments and 
poggessing the quall 
fications prescribed 
in column 3 . 


[No. 11014 / 8 / 69-EW . ] 
S . N . BANERJI, Dy . Secy. 


मिर्माण और प्राषास मंत्रालय 

( farafu FHIT ) 

af faciant, 28 TT 1971 
offo qao9170 1530.- - cufa , # farm # 750 3097 qargarita FTTTT 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) में फेरो-मद्रक के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


14 fare for FCTTTT 


1. # f7H ATA ATT STY : - - ( 1 ) ta fauHT FIT ATH Home 
(THAFT ERFAT ) 61-77 Hoffman , 1971ETI 
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( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होगा : - ये नियम इससे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


होंगे । 


3. पव -संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , महंताएं पाणि : --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , 
अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातेंव होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
अनसूचित जाति , अनुसूचित जन - जाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिहंताएं : ---वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों पर नियक्ति कापात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के 
पन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहां वेह , उसके लिए जो कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके, उन नियमों के किसी उप 
बन को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 
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मनु 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पंख्या 


चयन सीधे भर्ती किए जाने 

पद वाले व्यक्तियों के 
पयवा लिए मायु 
अपयन 


फेरो-मुद्रक 


अचयन 


18 - 28 वर्ष 


27 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग -- 3, 
अराजपत्रित , 


110 - 3 - 131 

रु० 


अननुसधिविय 
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सूची 


में फरो-मुद्रकों के लिए भर्तीनियम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे परिवीक्षा भर्ती की प्रोन्नति / प्रति - यदि . भर्ती 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित भर्ती किए । की पद्धति/ नियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय करने में 
शक्षिफ और अन्य महताएं जाने वाले कालावधि सीधे द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति परिस्थ 

व्यक्तियों यदि होगी या में वे श्रेणियो समिति तियों में 
के लिए हो प्रोन्नति जिनसे प्रोन्नति है तो संघ लोक 
विहित द्वारा या प्रतिनियुक्ति उसकी सेवा 
मायु और प्रतिनिय - स्थानान्तरण किया संरचना आयोग से 
शैक्षिक क्ति / स्था - जाएगा 

परामर्श 
अर्हताएं नान्तरण 

किया 
प्रोन्नतों द्वारा तथा 

जाएगा 
की दशा 

पढतियों 
लागू 

द्वारा भरी 
होगी 

जाने वाली 

रिखित्तयों 
या नहीं 

का 
प्रतिशत 


विभिन्न 


या 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


( i ) मैद्रीकुलेशन या सम - नहीं 

तुल्य अर्हता । 
(ii) फेरो -फ्रेम ,फेरो-मुद्रण 

और डाइंग मशीन के 

प्रचालन का पूर्ण ज्ञान 
( iii ) कागज को सूक्ष्म 

ग्राही बनाने के लिए 
रासायनिक घोल 
तैयार करने और 
अमोनिया गैस प्रिन्ट 

धोने की योग्यता 
( iv ) फेरो मशीनों के 

प्रचालन का कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव 


2 वर्ष (i ) 75 प्रोन्नति द्वारा वर्ग 3 लागू 
प्रतिशत 

वि०प्रो० नहीं 
सीधी उन खलासियों में सं० होता 
भर्ती द्वारा से जिन्होंने केन्द्रीय 
जिसके न लोक निर्माण विभाग 
हो सकने के फैरो- मुद्रण 

पर यूनिटों में उस श्रेणी 
स्थानान्तरण में कम से कम 
द्वारा 10 वर्ष की सेवा 
( ii) 25 की हो , परन्तु 
प्रतिशत प्रोन्नति का पात्र 
प्रोन्नति होने के लिए उन्हें 
सारा केन्द्रीय लोक 

निर्माण विभाग 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . . 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 
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789 10 


11 


12 


13 


( v ) रेखाचित्र , और 

उनके इन्डक्स पढ़ने की 
योग्यता 


के प्रमुख इंजी 
नियर द्वारा 
विहित की गई 
म्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण 
करनी होगी । 


स्थानान्तरण द्वारा: 


उन योग्य व्यक्तियों 
में से जो केन्द्रीय 
या राज्य सरकार 
के अधीन समरुप 
समतुल्य या सवश 
पदों को धारण 

करते हैं और 
जिन के पास स्तंभ 
7 में विहित 
पहसाएं हैं । 
[सं० 110 / 14/8/ 69 ई० सब्ल्यू० ] 

एस० एन० बनर्जी, 
उप सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculturo ) 


New Delhi, the 26th August 1971 


G . S .R . 1881.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulat 
ing the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the Central 
Sheep Breeding Farm , Hissar under the Ministry of Agriculture (Department of 
Agriculture ) : 


1. Short title and commonoomcat. - ( 1) These rules may be called the Central 
Sheep Breeding Farm , Hissar (Class III and Class IV posts ) Recruitment, Rules , 
1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Applioation . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

8. Number , clasdication and scale of pay . - The number of the said posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifled in 
columns 2 to 4 of the said Schedule, 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columng 5 to 13 of the said Schedule: 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct recruitment may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Cagtes , Schedul 
ed Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
lagued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for go doing, exempt any 
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6 . Powers to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 
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SCHE 


Recruitment Rules for the Staff of Contral Sheep Brooding farm , Hissar under the Ministry of 


Name of post 


No. 
of 


Classifica - Scale of 

tion pay 


Whether 
Scle ction 
or non - 
selection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruits 


posts 


Class III posts 
1 , Stenographer One General Rs. 130 - 9 - Not Appli- Not ex - 

Central 160 - 8 - cable . ceeding 
Service , 200 - EB - 8 

25 years 
Class III - 256 - 8 
Non -Gazet - 280 - 10 

ted , Non - 300 
Ministerial 


(1) Matriculation or eq 
u ivalent qualification . 
(11) Minimum speed of 

40 words per minutein 
type - writing and 100 
work3 per minute in 
shorthand. 


2. Lower Divi 

sion Clerk 


One 


Do . 


Ro. 110 - 3 - Not Appli- Not ex - 

131- 4 - cable . ceeding 
155 -EB -4 

21 years 
175 - 5 
180 


(i) Matriculation or eq 

uivalent qualification . 
(11) Minimum speed o : 

30 words per minute in 
typewriting, provided : 


(a ) That a person not 
possessing the said 
qualification in type 
writing may be appolo 
ted subject to the con 
dition that he shall not 
be eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for quasi- per 
mencncy or for con 
firmation in the grade 
till he acquircg a specd 
of 30 words per minuto 

in type writing . 
(6 ) That aphysically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the sald 
qualification in type 
writing may bo 
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DULE 


Food Agricultura, Commmundty Development and Cooperation (Department of Agriculture) 


Whether Period of Method of recruit. In case of recruitment If a DPC , Circumstan 
age and ed - probation , ment whether by dir- by promotion /dep - exists what is ces in which 
ucational ifany oct recruitment or by utation /transfer its com - U . P . S . C . ls 
qualifica 

deputation /transfer & grades or sources position to be cot 
tione pro percentage of the from which promo 

aulted in 
Acribed for Vacancies to be filled tion , transfer or dep 

making re 
direct re by various m thods utation to bemade 

cruitment 
cruits will 
Apply in casc 
of promotion 


IO 


II 


1 


Not Appli - 3 years 
cable 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Appli - Not Appli 
cable 

cable 


Not Appll- 

cable 


2 years ] 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Appli- Not Appli 
cable 

cable 
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appointed subject to the 
condition that the 
Medical Board attached 
to the Special Em 
ployment Exchange for 

the handicapped or 
where there is no such 
Board , the CivilSurgeon 
Certifice that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition to 
be able to type. 


3 . Mechanic 


One General Rs . 150 - 5 - Not Appli - Not ex 

Central 175 - 6 -205 - cable ceeding 
Service, EB - 7 - 240 

25 years 
Class III, 
Non -Gaz 
еttеd дод 
Ministerial 


Essential: 
(i) Matriculation or eq 
uivalent Diploma in 
Mechanical Engineer 
ing from a recogn /sed 
polytechnic or any 
other Government 

Training Centre . 
(ii) Thrce y -ars 
perience in maintenance 
of Farm machinery and 
equipment in a reput 
able workshop or on 
large Fam . 


1 . Boldar 


Class IV Posts 
Two General R8 70 - I - Not App Not ex 

Central 80 - EB - I - licable ceeding 
Servico , 85 

25 years 
Class IV , 
Non -Gaz 
etted non 
Ministerial 


Essenrial: 
Experience in the line 
at least for six months, 


2 . Swecpor 


Experience in the line. 


One General Rs.70- 1 - 80 - Not App - Not ex 

Central EB - I - 85 licable ceeding 
Şervice , 

25 years 
Class IV , 
Non -Gaz 
etted 


3 . Peon 


One 


Do. 


Do. 


Do. 


4. Chowkidar 


Two Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Middle school Standard 
pa88 . 
Previous experience of 
four years in watch and 
werd duties , 


Do. 


Sec . 3 (1) ] 
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se present the 


II 


11 


12 


13 


Not Appli- 2 years 

cable 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Appli- 
cable 


Nor Appii 
abk 


Not Appli- 2 yours 

cable 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Appli - Not Appll 
cable 

abo 


Not Appll - 2 yeara 

cable 


By direct recruitment) Not Applicable 


Not Appll- Not Appli 

cable , 


cable 


DO 


2 years 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Appli - Not Appli 
cable 

cable . 


Do 


2 years 


By direct tocruitment Not Applicable 


Not Appli- Not Apple 
cable 

cable 


[No. 12 - 9 / 70 -LDI.) 
8 . N . TULSIANI, Under Bery . 


ब : 14 ता . 


.. . ... 


प्रा . स .il ! . .! 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 अगस्त 1971 


सा० का० नि० 1531. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के मधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म में वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , 
हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. लागू होना: -- ये नियम इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग 
होये । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उन का वर्गीकरण और 
उनके प्रायु वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पसति, प्रायु- सीमा , और पर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति , प्रामु 
मीमा , अर्हताएं और उस से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त्त अनुसूफी के स्तम्भ 5 से 1 3 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं : 


परम्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित मधिकतम पाय- सीमा, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की 
जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -~ 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सपा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
पम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


मा समीचीन है वहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपि करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
का , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
खाय, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन 

केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार के कर्मचारिवन्द के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती 
पद किए जाने 
अथवा वाले 
अचयन व्यक्तियों के 
__ पद लिए आयु 


1. आशुलिपिक एक 


वर्ग 3 पव 
साधारण केन्द्रीय सेवा 130 - 5- ~-160--- लाग 25 वर्ष से 
वर्ग 3 अराजपत्रित , 8 -- 200 - ८० रो० - नहीं अधिक न 
अननुसचिवीय 8 - - 256---- 8 होता हो 

280 - - 10 -- -- 300३० 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को कालावधि 
शौक्षिक और अन्य अहंताएं वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और 
शैक्षिक महंताएं प्रोत्रतों 
की दशा में लागू होगी 
___ या नहीं । 


- 


2 वर्ष 


( i) मैट्रिकुलशन या उसके समतुल्याहता । लागू नहीं होता 

टाइप करने में प्रति मिनट कम से कम 

40 शब्द और माशुलिपि में फम 
से कम 100 शम्ब प्रति मिनट 
की गति । 
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भर्ती की पति / भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्ति यदि गिभागीय प्रशस्ति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

परामर्शकिया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण 
भरी आने वाली किया जाएगा 
रिक्तयों का प्रतिशत । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता । 
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1 


2 


3 


2. निम्न 


एक 


यथोमत्त 


श्रेणी 


110 --- 3- - 131 - - 

4 - - 155 - द०दो० - 
4 - - 175 - - 180रु . 


लागू 21 वर्ष से 
नहीं अधिक 
होता न हो । 


लिपिक 


2 वर्ष 


( i) मैट्रिक लेशन या उसके समतुल्य अर्हता 

टाइप करने में कम से कम 30 शब्द लागू नहीं होता 

प्रति मिनट की गति , परन्तु 
( क ) टाइप करने में उक्त प्रर्हता न 

रखने वाला व्यक्ति इन शर्तो 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि जब तक 
वह टाइप करने में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति नहीं 
प्राप्त कर लेता वह उस श्रेणी 
में वेतनमान में वृद्धि पाने का 
या स्थायित्वसा या नष्टीकरण 

का पात्र नहीं होगा । 
ब ) शरीरिक रूप से असुविधाग्रस्त 

कोई व्यक्ति जो उक्त पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
पहित हो किन्तु टाइप करने 
में उक्त प्रहंता न रखता हो 
उन शर्ती के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय 
से सम्बद्ध चिकित्सीय बोर्ड या 
यदि ऐसा बोर्ड न हो तो सिविल 
सर्जन प्रमाणित करे कि उक्त 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
करने के योग्य नहीं है । 
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12 


13 


____ 10 
सीधी भर्ती वारा 


11 
लागू नहीं होता 


-- - - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


० 


3. यांत्रिक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 150 -7 - 5 -175 - लाग 25 वर्ष से 
वर्ग 3, पराजपत्रित , 8 - - 205- 2० रो० नहीं अधिक न 
अनुसचिवीय 

- 7 - 240रु . होता हो । 


- - - -- - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रापश्यकः 
(ii ) मैट्रिकुलेशन पा उसके समतुल्य । 

किसी मान्यता प्राप्त पालीटेकनीक 
या किसी अन्य सरकार प्रशिक्षण 
केन्द्र से योनिक इंजीनियरी में 

डिप्लोमा । 
ii ) किसी ख्याति प्राप्त कर्मशाला में या 

विशालफार्म मशीनरी पौर उपस्कर 
के अनुरक्षण में तीन वर्षका 
पनुभव । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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.. 


. 


___ 1 


2 


3 


- 


- 


- 


I. बेलदार 


दो 


पवर्ग 4 पद 
साधारण केन्द्रीय सेवा 70 - -1 - - 80 - - ६० लाग 25 वर्ष से 
वर्ग 4 , पराजपत्रित रो० - - 1 - - 8560 नहीं अधिक न 
अननुसचिवीय 

होता हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की कासावधि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । 

विहित प्रायु पोर 
शैक्षिक महसाए प्रोपतों 
की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


उस काम में कम से कम 
छह मास का अनुभव 


10 


सोधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- 
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12 


56 


-- - -- - 


- 


- 


- 


.. . -- .. 


2. झाडकश एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 70--- 1 -- 80 -६० 
वर्ग 1, अराजपत्रित रो० - - 1 -- 85 रु० 


लागू 25 वर्ष मे 
नहीं अधिक न 
होता हो । 


जस काम का 

अनुभव । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


-- 


___ 10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


- ... . - 


- .. 


- - 


3. चपरासी 


एक 


साधारण केन्द्रीः । स : 70 - ! -- 80 
वर्ग 4 , अराजपत्रित दरो-- { - 85 ) 


लागू नही 25 वर्ष से 
होता अधिक न हो 


- - - 


- 


- 


.. . 


- . 


- - 


मिडिल स्तन स्तर उत्तीर्ण लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


.. - 


- - 


- 


- 


. . 


.. . 


10 


11 


.. ... ... . 


. . 


... - 


- 


. 


- - 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता : 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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PART 1 -- 


1 


2 


3 


56 


4. चौकीदार दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 70 - 1 - 30 -दरो० लागू नहीं 25 वष से 
वर्ग 4, अराजपत्रित । -1 - 85 रु . होता अधिक न हो 


. - - -- - 


...... . - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. . - - - 


. 


- - 


. 


- 


. . - 


- 


. . 


- 


. . . 


.- 


- 


पहरा देने व निगरानी करने का पहले 
का चार वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


-- -- . 


. 


. 


. . -. .. -.-.. - . 


- 


_ 


10 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- - 


[सं०12 - 9/ 70 - एल ०डी० I ] 
एस० एन० तुलीस्यानी, अवर सचिव । 
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( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th August 1971 
G . S .R . 1582 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constituțion , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Supari aur Magala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and 
Spices Development ) ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1988 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya 
( Directorate of Arecanut and Spices Development) ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya ( Directorate 
of Arecanut and Spices Development) (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1988, against Serial No. 10 , in column 11, for the existing note , the follow 
ing note shall be substituted , namely : 
" NOTE . — ( 1 ) Ninety per cent of the vacancies shall be Alled by direct 

recruitment ; and 
( 2 ) ten percent of the vacancies shall be Alled from amongst the Class IV , 

employees working in the Supari aur Masala Vikas Nideghalaya 
( Directorate of Arecanut and Spices Development) , who are Matri 
culates or possess equivalent qualifications and have rendered five 
years gervice in Class IV , on the basis of the competitive examination , 
the maximum limit for the examination being 40 years ( 45 years 

for the Scheduled Castes / the Scheduled Tribe employees ) : 
Provided that for the first two examination , the upper age limit shall be 
relaxed upto 45 years ( 50 years for the Scheduled Caste / the Scheduled Tribe 
employees ) : 

Provided further that the maximum number of persons to be recruited by 
this method shall be limited to ten percent of the vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerk occurring in a year , and unfilled vacancies shall not be 
carried over " . 

[ No . A - 12011 /10 / 71 - EE. III.] 

V . KOHLI, Under Secy . 


( कृषी विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1971 
पी० एस० मार० 1532 राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्सियों 
का प्रयोग करते हुए सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 
1968 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 

___ 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
की अनुसूची में , क्रम सं0 10 के सामने , स्तम्भ 11 में ,विद्यमान टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण 
पसिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

"टिप्पण - - ( 1 ) नब्बे प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी ; और 


( 2) दस प्रतिशत रिक्तियां सुपारी और मसाला विकास निदेशालय में कार्य करने 

वाले ऐसे वर्भ 4 कर्मचारियों में से , जो मेट्रिकुलेट हैं या जिसके पास समत ल्य अर्हता 
है और जिन्होंने वर्ग 4 में पांच वर्ष सेवा को है, प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर 
भरी जाएगी, परीक्षा के लिए अधिकतम आय-सीमा 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जन जाति के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) है । 

परन्त प्रथम दो परीक्षाओं के लिए, अधिकतम आय - सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) तक शिथिल की जाएगी । 

परन्तु यह और कि इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या निम्न श्रेणी-लिपिक के काडर में किसी वर्ष में हुई रिक्तियों के दस प्रतिशत तक 
सीमित रहेगी और बिना भरो रिक्तियां प्रागे नहीं ले जाई जाएंगी । " 

[ सं०ए० -1 2011/ 10/ 71 --ई. ई . IIT] 

योरेन्द्र कोहलो, 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( Department of Agriculture) 


New Delhi , the 27th August 1971 


G . S . R , 1633. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulet 
ing the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty (Cost of 
production Studies) in the Directorate of Economics and Statistics , Department 
of Agriculture, Ministry of Agriculture, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Economics and Statistics (Officer on Special Duty ) Recruitment Rules , 
1970. 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

3 . Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

4 . Number , classification and scale of pay . The number of post, its classifica 
tion , and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 in the said Schedule. 

5 . Method of rocruitment, age limit, qualifications ; etc . The method of recruit 
ment to the said post, age Umit and other matters relating thereto shall be ag 
specifled in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Casteg , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time: 
8 . Disqualification. -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

espouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person , and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commlsalon relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


4228 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 16 , 1971 / ASVINA 24 , 1893 


(PART II - 


THE SCHE 
Studios) the 


Recreatment Rules for the post of officer on Spocial Duty (Cost of Production 


Name of post 


No. Classifi- 

of cation 
posts 


Scale of 
pay 


Whether : Agc for 
Selection direct 
Post or recruits 
non - selec 
tion post 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruity . 


Quecer on One General 
Special Duty 

Central 
(Cost of Pro 

Service 
duction Studies ) C1489 1 


Ro . 1300 - Not App - Preferab - 
60 - 1600 - llcable . ly below 
100 - 1800 

50 year . 


Essential : 
(1) Master s degree in 
Economics 1 Commerce 
Agricultural Economics 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 
( ii) About ten year , Ex 

perience in the app 
lication of Statalytical 
methodo to economic 
problems at a University 
or an Instituteoftraining 
and research or statisti 

cal office . 
(lii ) Experience in con 
ducting cost of pro 
duction and Farm 
Management Studios 
under the Central or 
Stato Government or 
in e University / Institute . 


(Qualifications relaxablo 

4 Commission s di 
creation cese of CAD 
didates otherwise well 
qualified 

Darirablo : 
Doctorato or other Ro 

search Degree in 
Economics / Commerce / 
Agricultural Economica 
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-- - - 
DULE 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture) 


whether Period of Method of rectt . whe - In case of rectt . by 
age and ed . probation , ther by direct rectt. promotion deputa - i 
ucational if any. or by promotion or tjon /transfer , grades 
qualifica 

by deputation /tra - from which promo- 
tion prescri 

nsfer and percentage tion /deputation /tra 
bed for dir 

of the vacancies to be nsfer to bemade. 
ect recruits 

filled by various 
will apply 

methods. 
In the CASO 
of Promotçes 


If a DPC Circums 
exists, what tances in 
is its com - which UPSC 
position . is to be 

consulted in 
making rectt . 


9 


Ιο 


13 


Not appli. 
cable . 


2 years. 


By transfer on dep . Tronsfer on deputa . Not appli As required 
utation (including tion ( including short - · cable . under the 
short - term contract ) term contract .) 

Union Public 
or direct recruitment , 

Service Com 
the particular method Grade I officers from 

mission (Exem 
to be adopted on each the Indian Economic 

ption from 
occasion being decid - Service / Indian Statis 

Consulta - 
cd in consultation tical Service or offic 

tion ) Re 
with the Union . ers of the Reserve 

gulations, 
Public Service Com - Bank of India , Uni 

1958 read 
mission , versities National 

with the pro 
Institutione po98€89 

visions 
Ing the quallications 

under column 
and experience laid 
down in column and 
holding posts in the 
grade of Rs. 1000 
1400 and above . 


IO 


(Period of deputation contract 
ordinarily not exceeding 4 years) . 


(No. A . 12018 /6 / 71 -EE .II] 
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( कषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1971 


सा०का०नि० 1533. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अर्थ और सांख्यिकीय निदेशालय , कृषि विभाग, कृषि मन्त्रालय में विषेश 
कार्य- अधिकारी( उत्पादन लागत का अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम अर्थ और सांख्यिकीय निदेशालय (विशेष 

कार्य - अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्नी में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. लागूहमा : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 

होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 

संबंधित वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं 


4. भर्ती की पति, प्रायसीमा , महंताएं और अन्य बातें :--उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 

प्रायु -सीमाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्त सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गये साधारण आदेशों के अन 
सार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरहंताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित ही, विवाह किया 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय ही पौर ऐसा करने 
के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 
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- - - - 


- 


= 


6. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 

या समीचन है वहां वह, उसके लिये भी जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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वर्गीकरण वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 
पद किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अथवा वाले व्यक्तियों शैक्षिक और अन्य 
अचयन के लिये प्रायु अर्हताएं 


पद 


- 


- 


विशेष- कार्य एक 
अधिकारी 
( उत्पादन 
लागत का 
अध्ययन ) 


साधारण 1300 - 60 - लागू अधिमानतः अावश्यक : 
केन्द्रीय 1600 - 100 नहीं । 50 वर्ष से ( i ) किसी मान्यता 
सेवा वर्ग - 1800 रु० होता कम 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
को अर्थशास्त्र 
वाणिज्य कृषि -अर्थ 
शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या इस के 
समतुल्य । 
( ii ) आर्थिक सम 
स्याओं में सांख्यिकीय 
पद्धतियों को लागू 
करने का , किसी 
विश्वविद्यालय या 
किसी प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान या 
सांख्यिकीय कार्यालय 
में लगभग दस वर्ष 
का अनुभव । 
( iii ) केन्द्रीय या 
राज्य सरकार के 
अन्तर्गत या किसी 
विश्वविद्यालय / 
संस्थान में उत्पादन 
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सीधे भर्ती परिवीक्षक भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि भर्ती करने में 
किये जाने की भर्ती सीधे होगी या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभा - किन परिस्थितियों 
वाले व्यक्तियों कालावधि प्रोन्नति द्वारा या की दशा में वे श्रेणियां गीय में संघ लोक सेवा 
के लिये विहित यदि प्रतिनियुक्ति स्थाना- जिनसे प्रोन्नति / प्रति- प्रोन्नति प्रायोग से परामर्श 
प्राय और कोई हो न्तरण द्वारा नियक्त / स्थानान्तरण समिति किया जाएगा 
शैक्षिक अर्ह 

तथा विभिन्न पद्ध - किया जाएगा है तो 
ताएं प्रोन्नतों तियों द्वारा भरी 

उसकी 
की दशा में जाने वाली रिक्तियों 

संरचना 
लागू होंगी या 

का प्रतिशत 
___ नहीं 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


स्तम्भ 10 के 
अधीन के उपबन्धों 
के साथ पठित 
संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श 
से छूट )विनियम, 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण पर प्रति - लागू 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति जिसमें अल्प - नहीं 
(जिसमें अल्प - कालिक संविदा सम्मि - होता 
कालिक संविदा लित है । 
सम्मिलित है ) या भारतीय आर्थिक सेवा / 
सीधी भर्तीद्वारा भारतीय सांख्यिकीय 
प्रत्येक अवसर पर सेवा के श्रणी 1 के 
जो विशिष्ट पद्धति अधिकारी या भारतीय 
अपनाई जाएगी वह रिजर्व बैंक , विश्व 
संघ लोक सेवा विद्यालयों / राष्ट्रीय 
आयोग के परामर्श संस्थाओं के अधि 
से विनिश्चित की कारी जिनकी अर्हताएं 
जाएगी । और जिनका अनुभव 

वह हो जो स्तम्भ 7 में 
दिया गया है तथा जो 
1000 - 1400 रु . 
और इससे अधिक के 
ग्रेड वाले पदों पर हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि सामान्यतः 
4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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- 


- 


की लागत और कृषि 
कार्य के प्रबन्धतन्त्र के 
अध्ययन को संचालित 
करने का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
अर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
कृषि - प्रथशास्त्र में 
डाक्टरेट या अनु 
संधान संबंधी अन्य 
उपाधि । 
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New Delhi, the 31st August 1971 


G . S .R . 1584. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Quaranine Officer in the Animal Quaran 
tine and Certification Service under the Department of Agriculture, namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Animal 
Quarantine and Certification , Service , Department of Agriculture ( Quarantine 
Omcer ) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay .— The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be a specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of recruitment, ago Ilmit and other qualfications . The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit, prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes . Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Government of India from time to time. 


6 . Disquallications . No person , - ( a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse living, or ( b ) who, having a spouse living, 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person frorn 
the operation of this rule . 
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8. Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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THE SCHE 
Recruitment Rules for the post of Quarantine Officer in the Animal Quarantine and Cortification 


Name of Post No. of Classi - 

poste fication 


Scale of Pay Whether Age for 

Selection direct 
Post or recruits 
поп 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Quarantine 
Officer 


Gencral Rs. 350 – 25 Not Not Essential : 

Central 500 — 30 - applicable exceeding 
Service 590,- EB 

33 years (1) Master s degree in 
Class II 30 - 800 

(Relaxable Veterinary Science 
(Gazetted EB - 30 

for Govt . from a recognised 
non - 830 — 35 – 

Servants) University or equi 
Ministerial) goo . 

valent. 


(it) About 3 ycars ex 
perience in a diag 
nositic laboratory of 
handling biological 
material pathological 
specimens . 


(Qualifications relaxablo 

at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidatco other -wise 
well qualified ) . 
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DULE 


Services , Ministry of Food , Agriculture , Community Development & Co -operation ( Department 
of Agriculture ). 


and 


Whether age Period of Method of Rectt. In case of recruitment If a DPC Circun 

probation whether by direct by promotion deputa - existe, stances 
educational if any recruit or by depu - tion transfer , gradcy what 18 its in which 
qualifications 

tation / transfer , and from which promotion compogi U . P . S . C 
prescribed for 

percentage of the deputation /transfer to tion is to be 
direct recruits vacancies to be filled be made 

consulted 
will apply in by various methods 

in making 
the case of 

recrult 
promotece 

ment. 


(8 ) 


( 10 ) 


( II) 


( 12 ) 


(13) 


Not applicable 


2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not As 
tion , failing which 

applicable required 
by direct recruit- From officials with a 

under 
ment. degree in Veterinary 

the 
Science and holding 

Union 
charge of Veterinary 

Public 
Despenggrieg under 

Service 
Central/State Go 

Commis 
Vèrements , 

bion 

(Eemption 
(Period of deputation , 

from Con 
ordinarily not exceed 

sultation ) 
ing 3 years ). 

Regula 
tions, 1958 . 


+ 


- 


- 


- 


[No. A , 12013 / 2 / 70 - 1 . E . II .) 
P . U . THOMAS, Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1971 


सा० का०नि० 1634: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि विभाग के अधीन पशु संगरोध और प्रमाणीकरण सेवा में संगरोध 
अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वालेनिम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : -- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भाः - ( 1.). इन नियमों का नाम पश संगरोध औरप्रमाणीकरण 
सेवा ( कृषि विभाग ) संगरोध अधिकारी भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना: - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उका पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके 
वेतनमान ये होंगे जो जनत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भाचिोपति, प्रायु- सीमा और प्रत्य प्रस्ताए : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति 
पायु - सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
परनिकाले गए आदेशों के अनुसार ,किसी भी अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति और किसी अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
क . अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 
पशु संरक्षक और प्रमाणीकरण सेवा, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संगरोध अधिकारी के पद 


वर्गीकरण 


पद का पदों की 
नाम संख्या 


वेतनमान चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 

पद किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अथवा वाले व्यक्तियों शैक्षिक और अन्य 
अचयन के लिए प्रायु प्रर्हताएं 
पद 


1 2 3 45 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - 


1 


संगरोध 
अधिकारी 


साधारण 350- 25 - लाग 
केन्द्रीय सेवा , 500- 30 - नहीं 
वर्ग 2 ( राज - 590 - द० होता 
पत्रित अननु - रो० - 30 -- 
सचिवीय ) 800 दरो० 

-~ 50 - 830 
-- 35 - 900रु० 


35 वर्ष से प्रावश्यक : 
अधिक नहीं ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी विश्वविद्यालय से पशु 
सेवकों के लिए चिकिवकत्सा संबंधी 
शिथिलनीय ) विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य 
प्रहता । 
( ii ) जैविक / पदार्थ 

रोग विज्ञान संबंधी 
नगनों के सभालने की 
रोग निदान विषयक 
प्रयोगशाला में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अन्यथा 
सुमाहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं 
शिथिलनीय ) 
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सूची 
के लिए भर्ती नियम । 


....... ..... - - - - - - - - 


सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि भर्ती करने में किन 
किए जाने की भर्ती सोधे होगी स्थानान्तरण की दशा विभागीय परिस्थितियों में 
बाले व्यक्तियों कालावधि या प्रतिनियुक्ति में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
के लिए विहित यदि स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति समिति प्रायोग से परामर्श 
आयु और कोई हो तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाना है तो किया जाएगा 
शैक्षिक प्राई पद्धतियों से भरी 

है 

उसकी 
साए प्रोन्नतों जाने वाली रिक्तियों 

संरचना 
की दशा में 

का प्रतिशत 
लागू होगी 
या नहीं 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होगा 


दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लागू 

स्थानान्तरण द्वारा , तरण 
जिसके न होने पर ऐसे अधिकारियों में से होता 
सीधे भर्ती द्वारा जिनके पास पशु चिकित्सा 

संबंधी विज्ञान में उपाधि 
हो और जो केन्द्र राज्य 
सरकार के अधीन पश 
चिकित्सा संबंधी पौष 
धालय के भारसाधक 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छुट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथाप्रपेक्षित । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 12018 /2/ 70-ई० ई. II ] 

पो० उ० टामस , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 4th September 1971 
G .S .R . 1585 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class III and Class IV posts in the Central 
Ground Water Board , namely : 


1. Short title and commencoment. - ( 1) These rules may be called the Central 
Ground Water Board (Class III and Class IV pogts ) , Recruitment Rules, 1971 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts as speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


sin in sense om den 


3. Number , clasoification and scale of pay . The number of the said posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the sald Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifloations. The method of 
recruitment, age limit, qualiAcations and other matters relating to the sad posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specifled for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued 
from time to time. 


5 . Disqualifications . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 50 
doing exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category or persons. 
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SCHE 


Name of Post 


No. of Claşgi- 
posts fication 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non - 
scloction 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications required 
recrult for direct recruits 
ment 


post 


- 


Senior Technical 
Assistant 
(Hydrology ) 


4 General Rs . 325 – 15 % 

Central 
Service 
Class III 
(Non 
gazetted ) 
Non 
Ministerial 


Not Below 30 Essential : 
applicable years 

( 1 ) A Degree in Civil 

Engineering of a 
recognised University / 
Institution , 


Desirable : 
(2 ) 2 years experience la 

collection , processing 
and analysis of Hy 

drological data . 
9 General Rs. 350 _ 20 - - Selection 

- - Selection Not 

Not . Not applicable . 
Central 450 — 25 – post 

applicable 
Service 475. 
Class III 
(Non 
gazetted ) 
Ministerial 


Ofice 
Superintendent 


Head Clerk 


10 General Rs, 210 — 10 - - Selection 

Central 290 — 15 - post 
Service 320EB 
C1989 III 15 – 380 . 


Below 
30 ycars 


Graduate of a re 
cognised University 


(Non 


Gazetted ) 
Ministerial 


(it ) Experience of 8c 

counts and establish 
ment work for at 
least years, 
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DULE 


Whether age Period of Method of recruit - In casc of recruitment If a D . P . C . Circum 
and 

probation , ment whether by by promotion , transfer exists stances 
educational if any direct recruitment or grades from which pro - what is its in wbich 
qualifications 

by promotion or motion to be made com U . P . S . C . 
prescribed for transfer and percent 

position 

is to be 
direct recruits age of the vacancies 

consulted 
will apply in to be Alled by various 

in making 
the case of methods 

recruit 
promotion 

ment 


IT 


13 


13 


Not applicable Two years 100 % direct 

recruitment 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable Two years By promotion , failing Promotion : 

Depart . Not 
which by transfer 

mental Applicable 
on deputation . Head Clerks with 3 years Promotion 

service in the grade Committee 
rendered after ap - for 
pointment thereto on Class III ponts 
A regular basis , 


Transfer on deputation : 
Assistants in the Secre 

tariat and Attached 
Offices or Superin 
tendents Assistant Su 
pexintendents . Head 
Clerks in other Cent 
ral Government Offi . 
ces with 5 years ser 
vicc in the respective 

grade, 
(period of deputation 

not exceeding three 
years ). 


No 


Promotion : 


Two years 100 % Promotion 

failing which by 
direct recruitment, 


U . D , Cs, in the Central 

Ground Water Board 
with 5 years continu - 
ous service in the 
grade , 


Depart . Not 
mental applicable 
Promotion 
Committee 
for 
Class III 
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Stenographer 


General Rs, 210 _ 10 - Selection 
Central 290 – 15 - post, 
Service 320 _ EB 
Class III 15 - 425. 
(Non 
Gazetted ) 
Ministrial . 


Between Essential : 
18 -24 
years (1) Matriculation or 

equivalent from a rc 
cognised University . 
( it) Shorthand speed 

120 words per minuto 
and typing speed 40 
words per minute . 


Desirablo : 


Experience of having 

worked as a Steno 
grapher or at least 
one your will be 
dealrable , 


Junior 
Stenographer 


Not 
appll . 
cable 


Below 
18 - 24 
years 


14 General Rs. 130 — 54 

Central 160 . 8 _ 2004 
Service EB - 8 — 256 
Class III EB — 8280 
(Non - 10 - 300 , 
gazetted ) 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation from a 

recognised University , 
(it) Speed of 100 words 

per minute and 40 
words in shorthand 
and typing respec 
tively , 


Desirable : 
One year s aperience 

in Stenography. 


8 


Upper Division 
Clerk 


Not applicable 


General Rs. 130 _ 45 — Non Not) 
Central 160 _ - 8 — 200. - Selection applicable 
Service BB - 8 - 256 
Class 111 EB - 8 - 280 
(Non 10 — 300 , 
gazetted ) 
Ministerial . 
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- 


IO 


II 


12 


13 


No 


Two years 100 % promotion , Promotion : 

Depart. Not 
failing which by Junior Stenographers mental Applicablo 
direct recruitment, with 5 years conti- Promotion 

nuous service in the Committee 
grade, 

for 

Class III 
Dosts , 


Not applicable Two years 100 % direct 

recruitment, 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable Two years By , promotion 


Promotion : 

Depart- Not 

mental applicable 
66 . 2 /3 % by promotion Promotion 
of L . D .Cs, in the Committee 
CentralGround Water for 
Board with 5 years Class III 
service in the grade, posts , 
33 . 1/3 % by promotion 

on the basis of a 
competitive written 
test limited toL . D .Cs. 
in the Central Gro 
und Water Board 
with 3 years service 
in the grade , 
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2 


3 


Lower 
Division 
Clerk 


61 General Central Rs, 110 - 3 Not 

Service Clasg - 131- 4 - 155 - appli - 
III (Non - gaze - EB - 4 - 175- cable , 
tted ) Ministerial 5 - 180 . 


Between 
18 - 21 
years . 


1 . Matriculation or 
equivalent qualifications, 
2 . Minimum speed of 

30 w . p .m . in type 
writing provided : 
( a ) that a person not 

pogacssing the said 
qualification in type 
writing may be appoin 
ted subject to the 
condition that he will 
not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scales or for 
quasi -permanent or 
for confirmation in the 
grade till he acquírcs 
a speed of 30 w . p . m . 
in typewriting and 


( b ) that a physically handi 

capped person who 
is otherwise quali 
fied to hold a clerical 
post but does not pos 
sess the aid qualifi 
cation in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
att ched to the Special 
Employment Exchange 
for handicapped or 
where there is no 
sach Board , the Civil 
Surgeon certifies that 
the said handicapped 
penteon ts not in 
fit condition to be 
able to type , 


Machine 
Man 


Rs. 75 - 1 - 85 - Not 
EB - 2 - 95 . applicable 


2 General 
Central Ser - 
vice Class 
IV (Non 
gazetted ). 


Between 
18 and 
25 years 


Essential : 
(i) Must have passed the 
Middle School stan 

dard , 
( ii ) Must have at least 2 

years experience in 
working with different 
machines in an engl 

ncering workshop . 
Desirable : 
Possession of a certifi 

cate of Training at 
Machineman , Titter or 
Mechanic from # 
Government Training 
Centre, 
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8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Not! 
Applicable 


Not 
applicable 


Two years 100 % by direct recruitment, Not 

Note : - 10 % of the vacan - applicable 

cies shall be reserved for 
being filled up by Class IV 
employees (borne on re 
gular establishment of the 
Central Ground Water 
Board ) subject to the 
following conditions : 


(a ) Selection would be made 

through a departmental exa 
mination confined to such 
Class IV employees who 
ſulfil the requirement of 
minimum educational quali 
fication viz ., Matriculation 

or cquivalent. 
(b ) The maximum age for 

this examination would 
be 40 years (45 years for 
SC /ST candidate ) provided 
that for the first two examine 
tions to be held under this 
scheme, the upper age 
limit shall be 45 years ( 50 
years for candidates belon 

ging to S .Cs/ S , Ts ). 
(c ) At least 5 years service 

in Class IV would be essen 
tial, 


(b ) The maximum number 

of recruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the cadre 
of L . D . C . occurring in a 
year; unfilled vacancies 
would not be carried over, 


Not applicable 


Two years 


100 % Direct 
recruitment, 


Not applicable Not applicable Notapplicable 


[No. 7- 1671 -MI ( AX 
. L . N . LADDHA , Dy . Secy. 
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( कृषि विभाग ) 
नई विल्ली , 4 सितम्बर, 1971 


सा० का०नि० 1535. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
पक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में कतिपय वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


__ 2. लागू होमा .--ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 
होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम.--- उक्त पदों की सं०, उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , और प्रत्य प्रईताएं . - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
प्राय सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्त सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों को बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरर्हताएं - वह व्यति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 
सं० 


चयन पद सीधे भर्ती किये 

अथवा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


56 


30 वर्ष से कम 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( जल 
विज्ञान ) 


325 - 15 - 475 लाग नहीं 

रुपये 


होता 


4 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की काला 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अईताएं 

वाले व्यक्तियों के लिए वधि, यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लाग होगी या 

नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

संस्था से सिविल इंजीनियरी में उपाधि । 
वांछनीय : 
( 2 ) जल-विज्ञान संबंधी प्रांकड़ों के संग्रहण , 

प्रक्रमण और विश्लेषण का दो वर्ष का 
अनुभव । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या स्थानान्तरण श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा तथा विभिन्न की जायेगी 

परामर्श किया जायेगा 
पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

7 - 16171 - HIL ( N. 
do sociale 


1254 THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 16, 1971 / ASYINA 24, 1893 [ PART II 


__ 1 


2 


3 


लांग नहीं होता 


350 - 20 - 450 - चयन पद 
25 - 475 रुपये 


कार्यालय अधीक्षक 9 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


8 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 पदों के लिए 
न हो सकने पर प्रति - प्रधान लिपिक ,जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति 
नियुक्ति पर स्था - इस श्रेणी में निय - समिति । 
नान्तरण द्वारा । मित आधार पर 

नियुक्ति के पश्चात 
पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामान्तरण : 
सचिवालय और संलग्न 
कार्यालयों में सहा 
यक या केन्द्रीय सर 
कार के अन्य कार्या 
लयों में अधीक्षक , 
सहायक अधीक्षक , 
प्रधान लिपिक 
जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच 
वर्ष की है ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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5 


प्रधान लिपिक 


30 वर्ष से कम 


10 साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 290 - चयन पद 

सेवा वर्ग 3 15 - 320 
( अराजपत्रित ) दरो० - 15 
( अनुसचिवीय ) 380 रु० 


9 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 

स्नातक । 


( 2 ) लेखा और स्थापन कार्य का कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव । 


__ 11 


12 


13 


वर्ग 3 के लिए विभा - लागू नहीं होता 

गीय प्रोन्नति 
समिति । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
द्वारा , जिसके न हो केन्द्रीय भूमिगत जल 
सकने पर सीधी भर्ती बोर्ड में उच्च श्रेणी- 
द्वारा । 

लिपिक , जिन्होंने इस 
श्रेणी में पांच वष 
निरंतर सेवा की है । 
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__ 1 


2 


3 


.. 


आशुलिपिक 


18 - 24 वर्ष के 

बीच 


4 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) 
अनुसधियीय 


210 - 10- 290-- चयन पद 
15 - 320 
__ ६० रो - 15 

425 ० 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) आशु लिपि गति 120 शब्द प्रति मिनट 

और टाइपिंग -गति 40 शब्द प्रति मिनट । 
बांछनीय : 
पाशुलिपिक के रूप में कार्य करने का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव वांछनीय होगा । 


- 


10 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

वर्ग 3 पद के लिए लागू नहीं होता 
द्वारा, जिसके न हो कनिष्ठ आशुलिपिक विभागीय प्रोन्नति 
सकले पर सीधी भर्ती जिन्होंने इस श्रेणी में समिति । 
द्वारा । 

पाँच वर्षनिरंतर सेवा 
की है । 
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1 


2 


3 


5 


बीच 


कनिष्ठ पाशुलिपिक 14 साधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - लागू नहीं 18-- 24 वर्ष के 

सेवा वर्ग 3 8 - 200 -दरो० - होता 
( अराजपत्रित ) 8 - 256 -द०रो० 
अनुसचिवीय 8 - 280 - 10 

300 रु० 


___ _ 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक । 
( 2 ) पाशुलिपि और टाइपिंग में क्रमश: 100 

शरद पोर 40 शम्द प्रति मिनट की गति । 


बांछनीय : 
पाशुलिपि में एक वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी 

भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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456 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक 68 साधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - अचयन 

सेवा वर्ग 3 8 - 200-दरो० 
(अराजपत्रित ) 8-- 280 - 10 
अनुसचिवीय 300 रु० 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

वर्ग 3 पदों के लिए लागू नहीं होता 
66 - 213 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति 
केन्द्रीय भूमिगत जल समिति 
बोर्ड के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों की 
प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 
इस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की हैं । 33-1 / 3 
प्रतिशत केन्द्रीय भूमि 
गत जल बोर्ड के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
तक सीमित प्रतियो 
गिता लिखित परीक्षा 
के आधार पर प्रोन्नति 
द्वारा, जिन्होंने इस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है । 


Sec . 3 (1) ] 
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__ 1 


2 


3 


5 


6 . 


बीच 


निम्न श्रेणी लिपिक 61 साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - लाग नहीं 18 - 21 वर्ष के 

सेवा वर्ग 3 4 - 15 5- ६०रो - होता 
( अराजपत्रित ) 4 - 175 - 5 
अनुसचिवीय 180 रु० 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं । 
2. टाइपिंग में तीस शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
गति , परन्तु यह कि : 
( क ) टाइपिंग में उक्त अर्हता न रखने वाला 

व्यक्ति भी इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह वेतनमान में 
वेतन वृद्धि लेने के लिए या इस श्रेणी में 
स्थायित्वता या पुष्टिकरण के लिए सब 
तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह 
टाइपिंग में तीस शब्द प्रति मिनट की 

गति प्राप्त नहीं कर लेता है , और 
( ख ) शरीर से प्रसुविधाग्रस्त ऐसा व्यक्ति 

भी जो लिपिकीय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा अहित है किन्तु टाइपिंग 
में उक्त प्रर्हता नहीं रखता , इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्तों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या 
जहा ऐसा बोर्ड न हो , सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त असुविधा 
ग्रस्त -व्यक्ति टाइप करने की योग्य दशा 
में नहीं है । 
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10 


___ 11 


_ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा । 
टिप्पण : -.- 10 प्रतिशत 
रिक्तियां (केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड के नियमित स्था 
पन में के ) वर्ग 4 फर्म 
चारियों द्वारा भरे जाने के 
लिए निम्नलिखित शतों के 
अधीन प्रारक्षित रखी 
जायेंगी । 
( क ) चयन ऐसे वर्ग 4 
फर्मचारियों तक सीमित 
विभागीय परीक्षा द्वारा 
किया जायेगा जो न्यूनतम 
शैक्षिक महता की भाव 
श्यकता पूरी करते हैं , 
अर्थात् मैट्रिक या सम 
तुल्य । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 
अधिकतम आयु चालीस 
वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थी के लिए पैतालीस 
वर्ष ) होगी, परन्तु इस 
स्कीम के अन्तर्गत प्रायो 
जित की जाने वाली प्रथम 
दो परीक्षामों के लिए 
अधिकतम प्रायु सीमा 
पैतालीस वर्ष ( अनुसूचित 
जाति /अनुसूषित जन 
जाति के प्रभ्य के लिए 
पचास वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से 
कम पांच वर्ष की सेवा 
पावश्यक होगी । 
( प ) इस पति द्वारा लागू नहीं होता 
भर्ती किये जाने वाले 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 16 , 1971 /ASVINA 24, 1893 4261 


10 


11 


12 


13 


व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या किसी वर्ष में होने 
बाले निम्न श्रेणी लिपिक 
के कार में कीरिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी : न भरी 
गई रिक्तियां मागे नहीं 
ले जायी जायेंमी । 
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1 


2 


3 


मशीन मैन 


दो साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 4 
( अराजपत्रित ) 


75 - 1 - 85 
दरो० - 2-- 95 
रु० 


लाग नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष 

के बीच 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i) वे मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण होने चाहिए । 
( ii) उन्हें किसी इंजीनियरिंग- कर्मशाला में 
भिन्न -भिन्न मशीनों पर कार्य करने का 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
वांछनीय : 


उनके पास किसी सरकारी प्रशिक्षण केन्द्रीय से 

मशीन मैन , फिटर या मैकेनिक के रूप में 
प्राप्त प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र हो । 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


[सं० 7-16/71- एम0 1 ( २० )] 


एस . ल . लहा 
उप सचिव, भारत सरकार । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 4th August 1971 
G . S . R . 1636 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 909 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III (Ministerial) and Class IV posts in the 
office of the Farakka Barrage Control Board, Ministry of Irrigation & Power , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Farakka 
Barrage Control Board [Class III (Ministerial) and Class IV posts ] Recruitment 
Rules, 1971, 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to all Class III _ (Ministerial) and 
Class IV posts in the office of the Farakka Barrage Control Board , specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scale of pay . The number of posts , their classif 
cation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
5 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications etc . The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications, period of probation and 
other matters connected therewith shall be as speciiled in column 6 to 12 of the 
said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to Schedul 
ed Caste and Scheduled Tribes and other gpecial categories or persons in accord 
ance with the general orders issued by the Central Government from time to time. 
5 . Disqualification for appointment.- No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

& spouse living or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 


8 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient go to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 
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SCHE 
Recruitment Rules for Class III (Ministerial) and Class IV post(s) in the 


Name of 

post 


No. 

of Classification 
posts $ 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection Age for 
post or direct 

DOD - recruits 
Selection 

post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


Tii 


1 


2 


3 


I . Superin - 

tendent 


I 


Selection 


Not app . Not applicable 
licable 


General Ro. 350. - 
Central 20 – 450 . 
Service 25- 475 – 
Class III 
(Non - gazetted ) 
Ministerial, 


2 . Assistant 


3 


Do. 


Do . 


Do . 


Do. 


Rs. 210 
10 - 290 
15 - 320 
EB _ 15 
425 . 


3 . Steng 
grapher 


I 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 
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DULE 


Farakka Barrage Control Board under the Ministry of Irrigation & Power 


If a DPC 
exist what 
is its com 
position 


Circums 
tances 


in 


whid 


Whether age Period Method of rectt. In case of rectt, by pro - 
and education of whether by motion deputation /trans- 
nal qualifica - proba - direct rectt, or fer, grades from which 
tions prescri- tion , if by promotion or promotion deputation 
bed for direct any by deputation / transfer to be made 
recruits will 

transfer and per 
apply in the 

centage of the 
cage of Pro 

vacancies to be 
motees 

filled by various 
methods 


$ . c . is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


8 


9 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two By promotion 
years failing which 

by transfer on 
deputation , 


Promotion : 

Class III Not appli 
Assistants working in the Departmen - cable . 
Board s secretariat tal Promo 
with not less than 5 tion Commi 

years regular servicc . ttce . 
Transfer on deputation : 

Of suitable officers of 
Assistants Grade (Gra 
de IV ) of the Central 
Secretariate Service of 
the CentralGovernment 
Departments with 3 
years service in the 
grade (Period of depu 
tation ordinarily not 
exceeding 2 years) 


Do. 


Do. 


Do 


Do. 


Class III 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee 


Promotion : 

Upper Division Clerks 
in theBoard Sccretariat 
with not less than 3 
years regular service in 

that grade. 
Transfer on deputation : 

Of suitable officers of 
Grade I of the Central 
Secretariat Clerical 
Service cadre of the 
Central Government 
Departments with 3 
years service in the 

grade. 
(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
2 years. ) 


Do. 


Do. 


By deputation 
( cent percent). 


Not appli 
cable . 


By transfer on deputation : Not appli- 
Of guitable officers of cable , 
the Central Gover 
ment. 
(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
2 ycars ). 
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SL 


5 


6 


7 


2 


Do. 


Do 


D o . 


4. Upper 

Division 
Clerk 


Non - 
Selection 


Rs. 130 

5 - - 160 
8 — 2004 
EB - 8 — 
256 - EB 
8280 — 
10 — 300 . 


5 . Lower 

Division 


18 - 21 


years 


General 
Central 
Şervice 
(Class III , 
Non - gazetted ) 
Ministerial 


Not 
applica 

ble . 


Clerk , 


Rs. 110 – 3 
— 131 - 4 - 
155- EB - 
4 - 175 
5 — 180 . 


(i) Matriculation or its 

equivalent qualifica 

tion , 
( ii) Minimum speed of 30 

words per minute in 
typewriting. 


Provided that 
( a ) a person not possessing 

the said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the conditions 
that he will not be 
eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for quasi -per 
manency , or confirma 
tion in the grade till ho 
acquires a speed of 30 
words per minute . 


( b ) a physically handicap 

ped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the 
gaid qualification in 
typing may be appoin 
ted subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment 
Exchange for the handi 
capped or where there 
is no such Board , the 
Civil Surgeon certifice 
that the said handicap 
ped person is not in a 
fit condition to be able 
to type. 


Sec . 3 (0) 1 
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IO 


II 


12 


13 


Do. Do. ? By promotion Promotion : 

Class III Not appli 
failing which Lower Division Clerks Depart - cable 
by deputation , in the Board Secreta - mental 

rlat with not less than Promotion 
3 years regular service Committec . 

in that grade. 
Transfer on deputation : 

Of suitable officers of 
the Upper Division 
Clerk or permanent 
Lowor Division Clerk 
of the Central Secre 
tarlat Clerical service 
of the Central Govern 
mentDepartments with 
3 years service in the 

grade. * 
(Period of deputation or 

dingrily not exceeding 

2 years.) 
Not applicable Two By direct " re - Not applicable , 

Not appli- Not appli 
years cruitment, 

cable cable . 
Note : — 10 % of 

the vacancies 
in the grade of 
Lower Division 
Clerks to be 
filled by direct 
recruitment, will 
be reserved for 
being filled up 
by class IV 
employtcs (bor 
ne on regular 
establishment ) 
subject to the 
following con 

ditions : 
( a ) Selection would 

be madc 
through a de 
partmental exa 
mination con 
Aned to such 
Class IV em 
ployees who 
fulfil the re 
quirement of 
minimum citu 
cational quali 
fications , namely , 
Matriculation or 

equivalent , 
( b ) The maximum 

age for this 
examination 
would be 40 
years (45 years 
for Scheduled 
Caste / Schedu 
led Tribe can 
didates) provi 
ded that for the 
first two exa 
minations to 
be held under 


4268 THE GAZETTE OF INDIA ; OCTOBER 16 , 1971/ ASVINA 24 , 1893 


(PART II 


I 


Do. 


Not applicable. 


6 . Gestet - 
no Op 
crator 
(Junior ) 


General 
Central 
Service 
(Class IV 
Non - gazetted ) 


Rs. 80 - I 
85 - 2 - 95 
- EB - 3 
110. 


Not 
epplica 
ble 


7. Pcon 


3 


-do - 


Ro. 70 — 1 — 80 — 
EB - 1 - 85. 


-do- 


18 -25 
ycans . 


Middle School 
Standard , 


" 


-do 


- do 


- do - 


dow 


Not applicable. 


8 . Sweeper - 
com 
Chowkidor 


SEC. 38 ) ] 
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8 


9 


ΤΟ 


11 


12 


13 


this scheme, the 
upper age limit 
shall be 45 
years (50 years 
for Scheduled 
Caste / Sche 

duled Tribe). 
c ) At least 5 years 

servicolo Class 
Iy would be 

essential. 
d ) The maximum 

number of re 
cruits by this 
method would 
be limited to 
10 % of the 
vacancies in the 
cadre ofLower 
Division Clerk 
occurring in a 
year ; unfilled 
vacancies 
would not bc 
carried over. 


Not applica - 


Do. 


ble . 


Not 
app - 
Cable 


By transfer fail- Transfer from similar or Not appli 

ing which by equivalent grades from cable 
deputation . Central Government 

Departments , 
Deputation from the grade 

of Daftry of the Central 
Government Depart 
ments /Offices with not 
less than 3 years service 
in that grade and sub 
ject to the attaining 
proficiency in handling 

the machine, 
(Period of deputation or 

dinarily not cxcccding 

2 years). 
By direct rc- Not applicable 

Not appli 
cruitment ( cent 

cable , 
percent). 


Do , 


Do . 


Two 
years . 


Dom 


Do. 


Do. 


Do, 


Do. 


Do. 


[No. F . 14 / 125A /63-FBP . ) 
R . L . MOHAN , Under Secy. 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1971 


जी० एस० प्रार० 1536 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा सिंचाई और विद्यत् मंत्रालय के फरक्का बराज 
नियंत्रण बोर्ड के कार्यालय में श्रेणी तीन ( सचिवालयीय ) और श्रेणी चार के पदों पर भरसी के तरीके 
का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 


1. संक्षिप्स शंकरप्र. भ.- - ( 1 ) इन नियमों को फरक्का बराण नियन्त्रण बोर्ड 
श्रेणी तीन ( सचिवालयीय ) और श्रेणी चार पद भरती नियमावली, 1971 कहा जाये । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना . - - ये नियम सलग्न अनुसूची के कालम - 1 में उल्लिखित फरक्का बराज 
नियंत्रण बोर्ड के कार्यालय में सभी श्रेणी - 3 ( सचिवालयीय ) और श्रेणी-चार के पदों पर लागू 
होंगे । 

3. संस्था, वर्गीकरण और सनमान :- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 5 में उल्लिखित होंगे । 

4. भरती का तरीका, प्रायु सीमा, अन्य महताएं मावि.---- उक्त पदों पर भरती का 
तरीका, प्राय सीमा, अर्हताएं, परिवीक्षा की अवधि तथा इनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 6 से 12 में उल्लिखित हैं : 

परन्तु सीधी भरती के लिये उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट उच्चत्तम प्रायु सीमा , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिये 
समय समय पर जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनुसार , शिथिल की जा 
सकेंगी । 

5 . नियुक्ति के लिये प्रनहतायें . -- जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ 
दिवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिये करार कर लिया है जिसका/जिसकी एक पति / पत्नी 
जीवित है अथवा ( ख ) एक पति / पत्नी के जीवित होते हुथे किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया 
है , अथवा विवाह के लिए करार कर लिया है, वह उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का 
पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती 
है यदि वह इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से सम्बन्धित अन्य पक्ष 
पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमेय है , और ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी 
हैं । 
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6. शिथिलीकरण का अधिकारी.- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना 
पावश्यक अथवा उचित है तो वह आदेश जारी करके, कारण लिख कर बताते हुये किसी भी वर्ग 
पौर श्रेणी के व्यक्ति के सम्बन्ध में , किसी भी उपबन्ध का शिथिलीकरण कर सकती है । 
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PART JI --- 


- 


- 


अनु 
सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय के अधीन फरक्का बराज नियंत्रण बोर्ड में श्रेणी तीन ( सचि 


पद का नाम 


पद वर्गीकरण वेतनमान 
की 
संख्या 


उक्त पद सीधी सीधी भरती के क्या सीधी भर्ती 
चयनात्मक भर्ती लिये अपेक्षित के लिये निर्धा 
है अथवा के लिये शिक्षा सम्बन्धी रित प्राय 
अचय - आयु तथा अन्य अहंताएं और शिक्षा 
नात्मक 

सम्बन्धी अई 
तायें पदो 
नति प्राप्त 
करने वालों 
पर लागू 

होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


चयन 


लोग नहीं लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. अधीक्षक 1 सामान्य रु० 350 - 

केन्द्रीय 20 - 450 
सेवा - 25 - 475 
श्रेणी तीन 
( अराजपत्रित ) 
सचिवा 
लयीय 
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- - - - 


- 


वालयीय ) और श्रेणी- चार के लिये भरती नियम 


परिवीक्षा भरती का तरीका क्या यदि भरती पदोन्नति / प्रप्ति - यदि पदोन्नति परिस्थितियां 
की अवधि भर्ती सीधी भरती द्वारा नियुक्ति / पदान्तरण द्वारा की की कोई वि - जिनमें संघ 
यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा जाती है तो उन ग्रेजों के भागी समिति लोक सेवा 

अथवा प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण नाम जिनसे पदोन्नति है तो उस प्रायोग की 
द्वारा होगी और विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ पवान्तरण की भरती करने 
तरीकों द्वारा भरी जाने किया जाना है । 

बनावट में सलाह ली 
वाली रिक्तियों की प्रति 

जानी है 
शतता 


9 


. 


10 


11 

12 13 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष पदोन्नति द्वारा और इसके पदोन्नति : 

श्रणी-तीन 
न होने की स्थिति में बोर्ड के सचिवालय में कार्य विभागीय 
डेप्युटेशन पर पदान्तरण कर रहे सहायक जिनकी पदोन्नति 
द्वारा 

नियमित सेवा 5 समिति 
वर्ष से कम न हो । 


रेप्युटेशन पर पवान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के 
विभागों की केन्द्रीय 
सचिवालयीय सेवा के 
सहायक ग्रेड -चार ) 
के उपयुक्त अधिकारियों 
का जिन्होंने इस ग्रेड में 
3 वर्ष सेवा की हो । 
( डेप्युटेशन की अवधि 
सामान्यतः 2 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


चयन 


लागू नहीं लागू नहीं 


लागू नहीं 


2. सहायक , 3 सामान्य रु0 210 - 

केन्द्रीय 10 - 290 
सेवा - 15 - 320 
श्रेणी - ६० रो० 
तीन 15 - 425 
( मराज 
पत्रित ) 
सचिवा 
लयीय 


3. स्टेनो - 1 वही 

ग्राफर 


वही 


वही 


वही 


हो 


वही 
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10 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष पदोन्नति द्वारा और इसके न पोन्मति । 

श्रेणी-तीन 
होने की स्थिति में डेप्य - बोर्ड के सचिवालय के अपर विभागीय 
टेशन पर पदान्तरण द्वारा डिवीजन क्लर्क जिनकी पदोन्नति 

नियत सेवा उस ग्रेड में समिति 

तीन वर्ष से कम न हो । 
अल्युटेशन पर पास्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 
के केन्द्रीय सचिवालयीय 
लिपिकीय सेवा काउर 
के ग्रेड- एक के उपयुक्त 
अधिकारियों का जिन्होंने 
इस ग्रड में 3 वर्ष सेवा 
की हो । ( डेप्युटेशन 
अवधि सामान्यतः 2 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं 


वही उ युटेशन द्वारा ( शतप्रतिशत ) डेप्युटेशन पर पदान्तरण द्वारा लागू नहीं 

केन्द्रीय सरकार के उप 
युक्त अधिकारियों का 
( डेप्युटेशन की अवधि 
सामान्यतः दो वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


वही 


वही 


वही 


4. उच्च 

श्रेषी 
लिपिक 


रु० 130 - 5- गैर- 
160 - 8 - चय 
200 - द०रो० नात्मक 
- 8 - 256 
दरो० - 8 
280 -- 10 
300 


वही 


5. निम्न : 4 

श्रेणी 
लिपिक 


रु० 110 -7 लागू नहीं 18-5 
-- 3 -131 

21 वर्ष 
- 4 - 155 
दरो० - 4 - 1 
175 - 5 
180 


( 1 ) मैट्रिक्यु लागू नहीं 
लेशन या इसके 
बराबर की 
महता । 
( 2 ) टाइपराइ 
टिंग में 30 शब्द 
प्रति मिनट की 
न्यूनतम स्पीड 
बसते कि 
( क ) वह व्यक्ति 
किसके पास टाइ 
पिंग में उक्त 
अर्हताएं नहीं है 
इस शर्त पर 
नियुक्त किया 
जा सकता है कि 
वह जब तक 30 
शब्द प्रति मिनट 
की टाइपिंग में 
स्पी नहीं बना 
लेता वह अपने 
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9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


वही पदोन्नति द्वारा जिसके न पोग्नति : 

श्रेणी-तीन 
होने से डेप्युटेशन द्वारा बोर्ड के सचिवालय में निम्न विभागीय 

श्रेणी लिपिक जिनकी पदोन्नति 
नियमित सेवा उस ग्रेड में समिति 

3 वर्ष से कम न हो । 
प्युटेशम पर पदान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 

की केन्द्रीय सचिवालयीय 
लिपिकीय सेवा के उपयुक्त 
उच्च श्रेणी लिपिकों 
अथवा स्थायीनिम्न श्रेणी 
लिपिकों का जिन्होंने इस 
ग्रेड में तीन वर्ष सेवा की 
हो । (नेप्युटेशन की 
अवधि सामान्यत : 2 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष सीधी भरती द्वारा । 

नोट : सीधी भरती द्वारा 

भरी जाने वाली निम्न 
श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में 
10 प्रतिशत खाली जगहें 
निम्नलिखित शर्तों के 
अधीन श्रेणी चार फर्म 
चारियों ( जो कि निय 
मित सिटबन्दी पर हैं ) 
में से भरे जाने के लिये 
प्रारक्षित की जाएगी :-- 


( क ) चयन , विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया 
जायेगा जो कि उन 
चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
तक सीमित रखा जाएगा 
जिनके पास न्यूनतम 
शैक्षणिक अर्हतायें , नामशः 
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. . .. . . . 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


वेतन मान में 
तरक्कियों के 
लिए अर्ध स्थायी 
पद के लिए तथा 
ग्रेड ) में स्थायी 
होने के लिए 
हकदार नहीं 
होगा । 


( ख ) वह मारी 
रिक दृष्टि से 
असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति जो लिपि 
कीय पद के लिए 
वैसे तो अर्हताएं 
रखता है किन्तु 
उसके पास टाइ 
पिंग की उक्त 
प्रहंता नहीं है उसे 
स शर्त पर नि 
युक्त किया जा 
सकता है कि शा 

रिक विष्ट से 
असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोज 
गार दफ्तर से 
संलग्न मैडिकल 
बोर्ड अथवा, जी 
कोई बोर्ड नहीं 
है सिविल सर्जन 
प्रमाणित कर 
दे कि उक्त प्र 
सुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टाइप 
करने की स्थिति 
में नहीं है । 


- 


- 


- - - 


| 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


मैट्रिकुलेशन अथवा 
इसके बराबर महता 

हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम आयु 40 वर्षे 
होगी ( अनुसूचित जा 
तियों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
लिये 45 वर्ष ) लेकिन 
शर्त यह होगी कि इस 
स्कीम के अन्तर्गत होने 
याली पहली दो परीक्षामों 
के लिये माय की ऊपरी 
सीमा 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिये 50 वर्ष ) 
( ग ) श्रेणी- चार में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा 

प्रावश्यक होगी । 
( प ) इस तरह से भरती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या एक 
वर्ष में होने वाली निम्न 
श्रेणी लिपिक कार में 
कुल रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; जो रिक्तियों 
भरी नहीं जायेंगी उन्हें 
अगले वर्ष होने वाली 
रिक्तियों में नहीं जोड़ा 
जायेगा । 
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Pitt II. 


78 


8. गेस्ट टनर 

प्रापरेटर 
( जूनियर ) 


सामान्य रु080 - 1 - 85 - लागू 
केन्द्रीय 2- 95 - महीं 
सेवा दरो० - 3 
( श्रेणी - 110 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


चार 


मराज 


पत्रित ) 


7. चपरासी 3 वही 


वही 


रु० 70 - 1 - यही 
80- ८०रो - 
1 - 85 


18 - 25 मिडिल स्कूल 
वर्ष स्टण्डर्ड 


8. स्वीपर - 1 वही 


वही 


वही 


वही 


लागू नहीं 


वही 


मय 


चौकीदार 


Suc. 3 (i)] 
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9 


___ 10 


11 


_ 12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं पदान्तरण द्वारा जिसके न हो पानाम : 
सकने पर उप्यूटेशन द्वारा केन्द्रीय सरकार के विभागों 

के यही अथवा समकक्ष 
ग्रेडों से 
उप्यूटेशन : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 
कार्यालयों के दफ्तरी के 
ग्रेड से | डेप्युटेशन उनका 
होगा जिनकी सेवा इस 
ग्रेट में 3 वर्ष से कम नहीं 
होगी और साथ में शर्त 
यह होगी कि ये मशीन 
लाने में दक्षता प्राप्त कर 
लें ( सामान्यतः उप्य 
टेशन अवधि 2 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं 


दो वर्ष सीधी भरती द्वारा 

( शतप्रतिशत ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


यही 


वही 


वही 


वही 


वही 


[ सं० फा० 14/ 125 ए / 63-एफ०बी०पी० ] 

रोशन लाल मोहन , अवर सचिव । 
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New Delhi, the 27th August 1971 


G . S . R . 1537. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class II and Class III, non -gazetted Scientific posts 
in the Central Water and Power Commission (Water Wing) and Central Water 
and Power Research Station , Poona, namely : 


1. ( 1) Short title and commencement. - - These rules may be called the Central 
Water and Power Commission (Water Wing) Class II and Class III, Non - gazetted 
(Scientific ) Posts Recruitment Rules , 1971 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O 
cial Gazette . 


2 . Application .- These rules shall apply to the posts specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and sale of pay . — The number of the posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the sald Schedule. 


4 . Method of recruitment, age Imit , qualifications, etc . The method of rec 
ruitment to the said posts , age limit, quallications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes, Scheduled Trlbes and other special categories of persons lo accordance with 
the general orders issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications. No person 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having 

a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse livlag , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


{ 
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6. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 


Name of Post No. of posts Classifica - 

tion 


Scale of 


Pay 


Whether Age for 
Selection direct re - 
Post of non - cruits 
Selection 
Post 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct rec 
ruits 


IIIIIII 


3 


2 


1 . Senior 

Research 
Assistant 
(Chemistry) 


Rs. 325- 15 - Selection . 
475- EB - 20 
57 % . 


Not appli - 
cable 


Not appli 

cable 


General 
Central 

Service 
Class II 
(Non -Gezet 

ted ) (Non 
Ministerial) 


Not appli - Not appli 
cable 

cable, 


2 . Senior 
Research 
Assistant 
(Physics) 


General Rs. 325- 15 - Selection. 
Central 473 - £B - 20 
Service $ 75 . 
Clage II 
(Non -Gazet 
ted ) (Non 
Minigterlal) 


3 . Research 

Ag9istant 
( Chemistry) 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - gazet 
ted (Non 
Ministerial) 


Rs, 210 - 10 - Not appli - 20 - 28 years I. Essential ; 
290 - 15 -320 - cable. 

Degree in 
EB - 15 - 425 

Science 
(Chemistry ) 
or equiva 
lent from 
recognised 
University . 
2 . Desirable : 
Masters Deg 

Tee in Che 

mistry , 
Rs. 210 - 10 - Not appli - 20 - 28 years I. Essential : 
290 - 15 - 320 - cable 

Degree in 
Science 
(Physics ) 
or equiva 
lent from 
recognised 
University 
2 . Dasirable : 
Master s 
Degroe in 
Physico , 


40 


4 . Research 

Assistant 
(Physics ) 


EB - 15 -425 


General 
Central 

Service 
Class III 
Non - Gaze 
tted (Non 
Ministerial) 
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DULE 


Circumstances 
in which U . P . 


consulted 
making 


in 
rectt . 


Whether age and Period of Method of In case of rectt. If a DPC 

educational quali - probation , rectt , whe- by promotion exists , 
fications prescribed if any there by deputation / transfer , what 
for direct 

direct rectt, grades from which is its 
focuits will apply 

or by pro - promotion /depu - com 
in the case of pro 

motion or tation / transfer to distion 
moteco 

by deputa - be made 
tion / transfer 
& percentage 
of the vacan 
cies to be 
filled by va 
rious me 
thods 


IO 


II 


I2 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Promotion : Class II As required un 
motion Research Assia - Departmen - der the Union 

tant (Chemistry ) tal Promo- Public Service 
with at least 5 tion Com - Commission 
years service mittec . (Exemption from 
in the grade 

consulation ) Re 
rendered after 

pulations, 1958 . 
appointment 
thereto on a 

regular basis . 
By promo Promotion : Class II As required 
tion Research Assis - Departmental under the Uni 

tant (Physics ) Promotion on Public Ser 
with at least Committee , vice Comma 
ş years service 

sion ( Exemp 
to the grade 

tion from Con 
rendered after 

sultation ) Regu 
appointment there 

lations, 1958 . 
to on a regular 

besis . 
By direct Not applicable Not appli- Not applicable 
recruit 

cable 
ment 100 % 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By direct Not applicable 
recruit 
ment 100 % 


Not applica - Not applicable 
ble 


[No. 73 / 71 -F . 39 / 17 / 69 -Adm . I. ) 

K . P . B . MENON , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1971 
जी०एस०पार० 1537-- -: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) तथा केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधानशाला, पूना में श्रेणी- दो और श्रेणी-तीन अराजपत्रित वैज्ञानिक पदों पर भरती के तरीके 
का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामश : 


1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः -- इन नियमों को केन्द्रीय जल और विगुत आयोग 
( जल स्कंध ) श्रेणी- दो और श्रेणी-तीन अराजपत्रित ( वैज्ञानिक ) पद भरती नियमावली, 1971 कहा 
जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम - 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित हैं । 


4. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, प्रहंताएं प्रावि .-- - उक्त पदों पर भरती का तरीका, प्रायु 
सीमा , अर्हताएं तथा इनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में उल्लिखित 


परन्तु सीधी भरती के लिए उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट उच्चतम प्रायु सीमा, अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए समय- समय 
पर जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनसार, शिथिल की जा सकेगी । 


5. अनहसाएं : -- जिस व्यक्ति ने (क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर विलया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है जिसका/ जिसकी एक पति /पत्नी जीवित है अथवा ( ख ) एक पति / 
पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार कर 
लिया है , वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयक्ति से अवमुक्त कर सकती है 
यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष पर 
लाग व्यक्तिगत ‘ानून के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 
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_ 6. शिथिलीकरण का अधिकार. - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा उचित है तो वह आदेश जारी करके , कारण लिखकर बनाते हुए और संघ लोक सेवा आयोग के 
साथ सलाह करके , किसी भी वर्ग और श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में , किसी भी उपबध का शिथिलीकरण 
कर सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


मनु 


केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग (विद्युत स्कंध ) में प्रवर अनुसंधान सहायक (रसायन विज्ञान 

____ सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


पद का नाम पद की वर्गीकरण 

संख्या 


क्या पद चय- सीधी भती सीधी भरती के 
नात्मक है के लिए लिए अपेक्षित 
प्रथवा प्रचय - प्राय शिक्षा संबंधी तथा 
नात्मक 

भन्य अहंताएं 


2 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 


१. प्रवर 

अनुसंधान 
सहायक 
( रसायन 
विज्ञान ) 


सामान्य केन्द्रीय रु० 325-15- चयनात्मक 
सेवा श्रेणी- II 475- 

दरो० 
( मराज 20- 575 
पत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


2 


लागू नहीं लागू नहीं 


2. प्रपर 

अनुसंधाम 
सहायक 
( भौतिक 


सामान्य रु० 325-15- चयनात्मक 
केन्द्रीय सेवा 475- द० रो० 
श्रेणी- II 20- 575 
( मराज 
पत्रित ) अन 
नुसचिवीय ) 


विज्ञाम ) 
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सूची 


भौतिक विज्ञान ) के पद के लिए भरती नियमावली 


क्या सीधी परिवीक्षा भरती का यदि भरती पदोन्नति / यदि पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
भरती के के लिए तरीका - - क्या प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति की कोई संघ लोक सेवा 
लिए निर्धारित तरीका / भरती सीधी द्वारा की जानी है तो विभागीय पायोग की 
माय और अवधि भरती द्वारा उन ग्रेडो के नाम जिनसे समिति है तो भरती करने में 
शिक्षा संबंधी यदि कोई अथवा पदो- पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी सलाह ली जानी 
अर्हताएं पदो - है नति द्वारा पदान्तरण किया जाना बनावट 
नति प्राप्त 

अथवा प्रति - है 
करने वालों नियुक्ति /पदा 
पर लागू होंगी न्तरण 

द्वारा होगी 

और विभिन्न 
तरीकों द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


दो वर्ष पषोन्नति 

पदोन्नति : श्रेणी- दो जैसा कि संघ 
द्वारा अनुसंधान सहायक विभागीय लोक सेवा प्रायोग 

( रसायन विज्ञान ) पदोन्नति सलाह से छूट ) 
जिन्होंने नियमित प्राधार समिति नियमावली , 1958 
पर नियुक्ति के बाद ग्रेड 

में अपेक्षित है । 
में कम से कम 5 वर्षों 

की सेवा की हो 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : श्रेणी- दो जैसा कि संघ 

अनुसंधान सहायक विभागीय पदो - लोक सेवा 
( भौतिक विज्ञान ) ति समिति पायोग ( सलाह 
जिन्होंने नियमित 

से छुट ) नियमा 
प्राधार पर नियुक्ति के 

वली , 1958 में 
बाद ग्रेड में कम से 

अपेक्षित है । 
कम 5 वर्षों की सेवा 
की हो 
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- 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3. अनुसंधान 45 
सहायक 
( रसायन 
विज्ञान ) 


सामान्य सेवा रु० 210- 10- लागू नहीं 
केन्द्रीय श्रेणी- 290 - 15 
III ( अराज- 320-६०रो० 
पत्रित ) ( भन - 15 - 425 
नुसचिवीय ) 


20- 28 1. अनिवार्य : 
वर्ष किसी भी मान्यता 

प्राप्त विश्व 
विद्यालय से 
विज्ञान ( रसा 
यन विज्ञान ) 
में डिग्री 
प्रथवा इसके 
बराबर की 
डिग्री 
2. पोखमीय 


4. अनुसंधान 40 
सहायक 
( भौतिक 
विज्ञान ) 


सामान्य रु०210- 10- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 290- 15 
श्रेणी-III 320-द०रो० 
( अराजपत्रित ) 15- 425 
( अननुसचिवीय ) 


20- 28 1. अनिवार्य : 
वर्ष किसी भी मान्यता 

प्राप्त विश्व 
विद्यालय से 
विज्ञान 
( भौतिक , 
विज्ञान ) में 
डिग्री अथवा 
इसके बराबर 

की डिग्री 
2. बांछनीय : 
रसायन विज्ञान 
में स्नात 
कोत्तर डिग्री 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 100 प्रतिशत 

सीधी भरती 
द्वारा 


लागू नहीं 


2 वर्ष 100 प्रतिशत लागू नहीं 

सीधी भरती 


गू नहीं 


लागू नहीं 


द्वारा 


[ संख्या एफ० 39/ 17/ 89-501 
के० पी० बी० मेनन , अवर सचिव । 


4892 THE GAZETTE OP INDA: OCTOBER 16 , 1971/ ASVINÀ 24 , 1893 


[PART II — 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 16th August 1971 
G . S .R . 1588 (Contract / Amendment No. 33 ). - In exercise of the powers con 
ferred by clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution the President hereby 
directs that the following amendments shall be made in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) No. 
G . S . R . 565 dated the 1st February , 1968 relating to the execution of contracts and 
assurances of property , namely : 

In the sald notification : 
1 . In Part III which relates to the Ministry of Defence : -- 
After the Head T the following Head shall be inserted , namely : 
“ U . In the case of Radar and Communication Board: 
1, (a ) All contracts and Instruments relating to purchase, supply , installation , 

repairs or transportation of materials, stores , plant and machinery , 

and hiring of accommodation , 
(b ) All contracts and nnstruments relating to rendering of congultancy 

services for matters connected with the Radar and Communication 

projects , 
( c ) All contracts and instruments relating to the execution of works of all 

kinds connected with buildings , plants, machinery, laying of founda 
tions, housing of plant and machinery and electric and sanitary ing 

tallations, 
( d ) Security Bonds and all other instruments relating to security for the 

due performance and completion of works and contracts, 
(e ) All instruments connected with the conveyance of property given as 

security , 
( f) All contracts relating to the disposal of surplus, obsolete or waste 

stores located in India and belonging to the Radar and Communica 
tion Project Board of the Government of India , Ministry of Defence, 


by the Project Director , Project Management Officer or Deputy Project Management 
Officer, Radar and Communication Project Officer of the Radar and Communication 
Board . 


2 . In Part XX which relates to the Ministry of Transport and aviation , Under 
Head B after item 10 the following item shalſ be inserted namely : 


“ 11. In the case of Cochin Shipyard Project : 
All contracts and other instruments relating to the Cochin Shipyard Project 

by the Chief Project Officer , Chief Engineer , Superintending Engineer , 
Executive Engineer , Assistant Executive Engineer , Administrative 
Officer, Accounts Officer , Estate Manager. 


Subject to the monetary limits Axed by the Ministry of Shipping & Transport" 


3 . In Part XXI which relates to the Ministry of Works, & Housing, for the 
existing entries under Item 3 the following entries shall be substituted namely : 


" 9. In the case of the Directorate of Estates: 
(1) (a ) Security bonds of cashiers and other Government servants whom the 

Director of Estates and the Estate Manager , Bombay and Calcutta 
have the Power to appoint, or their sureties, to secure the due execu 
tion of an ofice or the dye accounting for money or other property 

received by virtue thereof . 
( b ) lease /licences of land, house and other immovable property provided 

the rent/ tee does not exceed Rs. 5 , 000 per month ; and 
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( C ) contracts and other instruments in respect of accommodation provided 

in public buildings (1 ) for catering in hotels and tiffin rooms, ( ii) for 
the protection of conveyances belonging to the staff working in auch 
buildings and ( 111 ) for cooperative stores ; societies / bank canteens 
etc. run by employees associations societies at Delhi/ New Delhi, 
Faridabad , Simla , Calcutta, Bombay and Nagpur other than those 
in the President s Estate and the Mces of the Indian Audit and 

Accounts Department, 
By the Director of Estates, Deputy Directors of Estates or the Estate Manager 
Bombay, Calcutta ot the Assistant Estate Manager Simla / Nagpur / Faridabad wrth 
in their respective jurisdiction . 
( ii ) Agreements on Foims K und L as prescribed in the Requistioning and 

Acquisition of Immovable Property Rules, 1953 regarding payment 
of compensation in respect of propu tios requisitioned under the 
Requisitong and Acquston of Immovable property Act, 1952 ( 30 of 
1952 ) ; by the Divertor / Deputy Directors of Estates or the Estate 

Manager, Bombay / Calcutia . 
( iii ) Contracts and otel instrumenis relating to the acceptance of security 

Bonds indemnity Bonds and relcase of Pledge ; by the Deputy Director 
of Estates incharge of Markets 272. the Directorate of Estates" , 

[ No F. 17 (1) / 66 -J.] 
___ A. DAS GUPTA, 

Additional Legal Adviser 
विधि और न्याय मत्रालय 

( विधि कार्य वभाग ) 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1971 


सा० का नि . 1538 --- ( विदा /समधिन रा . 33) - – मविधान के अनच्छेद 2409 के 
खण्ड ( । ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो वा प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा निदेश देते है कि म विदामो 
के निष्पादन और सम्पत्ति के हस्तान्तरण -पल्लो के बारे में भी सरकार के विधि मन्त्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना स० 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित मशोधन 
किए जायेगे , अर्थात : - - - 

उक्त अधिसूचना में :- - 
1 . भाग 3 में , जो रक्षा मन्त्रालय से सम्बन्धित है . --- 
शीर्ष न के पश्चात निम् ,लिखित शीर्ष अन्त ग्थापित किया जायेगा , अर्थात :--- 
प . राडार और मचा र बोर्ड की दशा में 
1 . ( क ) सामग्री , स्टोर, गयन और मशीनरी की खरीद , प्रदाय , सम्थापन , मरम्मत या परि 

वहन और जगह किराये पर लेने मे मबधित सभी मविदाएं और लिखते , 
( ख ) राडार और सचार परियाजना से मधित मामलो के लिए परामर्श सेवाए करने 

के बारे में सभी सविदाएं और लिखते , 
( ग ) भवनों , सयनो , मशीनरी, नीव रखने, सयत्र और मशीनरी बिठाने तथा विद्यत्त और 

स्वच्छता सम्थापनो गे सबधित सभी किग्मो के सकर्मों के निष्पादन के बारे में सभी 

सविदाएं और लिखते , 
( घ ) सकर्मों और सविदाओ के सम्यक अनुपालन और पूर्ति के लिए प्रतिभूति से मबधित 

प्रतिभूतिपत्र और भी अन्य लिखा , 
( ड ) प्रतिभति के रूप में दी गई सम्पत्ति के प्रवहण में सबधित सभी लिखते , 
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( च ) भारत में स्थित और भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय के राडार और संचार परियोजना 

बोर्ड के अधिशेष , अप्रचलित या रद्दी स्टोरों के व्ययन के बारे में सभी संविदाएं । 


राडार और संचार बोर्ड के परियोजना निदेशक , परियोजना प्रबन्ध अफसर या उप परियो 
नमा प्रबन्ध अफसर , राडार और संचार परियोजना प्रफसर द्वारा । " 


2. भाग 20 में , जो परिवहन और विमानन मंत्रालय से संबंधित है , 


शो ख के नीचे , मद 10 के पश्चात निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जायगी , अर्थात : 
" । कोचीन शिपयार्ड परियोजना के मामले में , कोचीन शिपयाई परियोजना के बारे में 

सभी संविदाएं और अन्य लिखिते - - 
मुख्य परियोजना प्रधिकारी, मुख्य इंजीनीयर , अधीक्षक इंजीनियर , कार्यपालक इंजीनियर , 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर , प्रशासन अधिकारी, लेखा अधिकारी, संपदा प्रबन्ध द्वारा । 

जो नौवहन और परिवहन मंत्रालय द्वारा नियत की गई आर्थिक सीमाओं के अधीन होंगे " । 


3. भाग 21 में , जो निर्माण और प्रावास मंत्रालय से संबंधित है , मद 3 के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात : - - 


“ 3 सम्पदा निदेशालय के मामले में : - - 

( क ) किसी कार्य के सम्यक निष्पादन और उसके फलस्वरूप प्राप्त धन या अन्य सम्पत्ति 
के लिए सम्यक् लेखा सुनिश्चित कराने के लिए , रोकड़ियों और अन्य सरकारी सेवकों 
जिन्हें नियुक्त करने की शक्ति सम्पदा निदेशक और सम्पद प्रबन्धक बम्बई और 

कलकता को प्राप्त है , या उनके प्रतिभू, के प्रतिभूतिपत्र ; 
( ख ) भूमि , मकान और अन्य स्थावर नम्पत्ति के पट्टे अनुज्ञप्तियां , परन्तु यह तब जब 

कि भाटक / फोस 5, 000 रु० प्रति मास से अधिक नहीं है ; और 


( ग ) राष्ट्रपति - - सम्पदा और भारतीय संपरीक्षा और लेखा विभाग के कार्यालयों 

से भिन्न दिल्ली/ नई दिल्लो, फरीबाबाद , शिमला, कलकत्ता , बम्बई और नागपुर स्थित 
कर्मचारियों के संगमों , सोसाइटियों द्वारा चलाए जाने वाले ( i ) होटलों और जलपान 
ग्रहों में भोजन प्रवन्ध के लिए . (ii ) ऐमे भवनों में काम करने वाले कर्मचारियन्द के 
प्रवरणों के संरक्षण के लिए ग्रार ( iii ) सहकारी स्टोरों, सोसाइटियो बैंक , कैन्टीन 
यादि के लिए लोक भवनों में दी जगह गई के बारे में संविदाएं और अन्य लिखतें , 


सम्पदा निदेशक , उप सम्पदा मिरेशक या सम्पदा प्रबन्धक , शिमला मागपुर फरीदाबार की 
अपनी अपनी प्रधिकारिता में उनके द्वारा । 


स्थावर सम्पमि का अधिग्रहण प्रो सर्जन अधिनियम , 1952 ( 1952 का 30 ) 
के अधीन अधिगहोत सम्पत्तियों को बाबत प्रतिकार के संदाय के बारे में स्थावर 
सम्पत्ति का अधिग्रहण और मर्जन नियम , 1953 में यथाविहित प्ररूप ट और ठ 

पर करार. 
सम्मा –मिरेशक / रुप सम्पका निदेशक मा सम्पदा प्रबन्धक , बम्बई कलकता बारा । 
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"( iii ) प्रतिभति-पत्र की स्वीति और गिरवीं की नियुक्ति के बारे में संविदाएं और 

अन्य लिस्बतें ; 
सम्पदा निवेशालय में बाजारों के भारसाधक उप सम्पदा - -निदेशक द्वारा । " 


[म . फा० 17( 1)/ 66- -न्या०] 

ए० दास गुप्ता , 
अपर विधि सलाहकार 


( Department of Justice ) 

New Delhi, the 4th September 1971 
G . S . R , 1539. - In exercise of the powers conferred by section 24 of the 
High Court Judges (Conditions of Service ) Act , 1954 (28 of 1954 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the High Court 
Judges Travelling Allowance Rules , 1956, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the lligh Court Judges Travelling Allowance 
(Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the High Court Judges Travelling Allowance Rules, 1956, in rule 2, after 
sub - rule ( 1A ) , the following sub -rule shall be inserted , namely :-- 

" (1B ) when a Judge of the High Court of Madhya Pradesh is required 

to proceed on circuit from Jabalpur to Indore or Gwalior or from 
Indore to Jabalpur or Gwalior , or from Gwalior to Jabalpur or Indore , 
he shall also be entitled to the expenditure actually incurred ly him 

for the transport of his wife and dependent son or claughter --- 
(i ) for journeys by rail and in case not travelling in the reserved com 

partment, in the highest class of accommodation , excluding air 

conditioned ; 
( li ) for journeys by air by a public alr transport service : 


Provided that the duration of circuit at Indore or Gwallor or Jabalpur is 
not less than one month at a time.” 

[ No . 19 / 55/ 70 -Judl.( B) .] 
P. P. NAYYAR, Jt . Secy . 


( न्याय विभाग ) 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1971 


सा का नि० 1 5 39. --- उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( सेवा की गन ) अधिनियम , 1954 
( 1954 का 28 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकर उच्च 
न्यायालय न्यायाधीश यात्रा भत्ता नियम , 1956 में और संगोधन करने लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उच्च न्यायालय न्यायाधीश यात्रा भत्ता ( संशोधन ) नियम , 
1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. उच्च न्यायालय न्यायाधीश यात्रा भता नियम , 1956 में , नियम 2 में , उपनियम 
( 1क ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

" ( 1ख ) जब मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के किसी न्यायाधीश से जबलपुर से इन्दौर या 
ग्वालियर को अथवा इन्दौर से जबलपुर या ग्वालियर को , अथवा ग्वालियर से जबलपुर या इन्दौर 
को दौरे पर जाने की अपेक्षा की जाए तब वह अपनी पत्नी और आश्रित पुत्र या पुत्रीके परिवहन 
के लिए -- 
( 1 ) रेल द्वारा और यदि आरक्षित किन्ने में यात्रा न कर रहे हों तो वातानकलित वर्ग 

को छोड़ कर उच्चतन बर्ग को अगह में यात्राओं के लिए ; 
( 1 ) लोक वायु परिवहन सेगा द्वारा विमान हाग पात्राओं के लिए ; अपने द्वारा वस्तुतः 
उपगत वर्ष के लिए पो हकदार होगा परन्तु यह तब जबकि इन्दोर या 
ग्वालियर या जबलपुर में दौरे का कालावधि एक समय में एक मास से कम न हो । " 

[4 . 19/ 55 / 70-न्या० ( ख ).] 
पी० पी० नय्यर, संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 16th October 1971 
G . S . R . 1540.. - -In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule8 
of tho Central Excise Rules , 1944 , the Ceniral Governinent hereby exempts the 
samples of tea , falung under sub - item ( 1 ) ol Ilem No . 3 of the First Schedule to 
the Central Exciscs and Salt Act , 1944 ( 1 of 1914 ) , and packed in containers of any 
approved sizes in excess of 225grainmes , from so much of the duty of excise leviable 
thereon as is in excess of the duty for the time being leviable under sub - item ( 1 ) 
of Item No. 3 of the said schedule . 

INo. 184 / 71 - CE. F . No . 65 / 13/ 71 - CE 2. ] 

J. P . KAUSHIK , Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और वीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद- शुरक 

नई दिल्ली, 16 अक्तूबर 1971 
साका नि० 1540. -- केन्द्रीय उत्प द- शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम , 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क पोर 
लवण अधिनियम, 194 -4 ( 19 4.4 को 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 3 को उपमद ( 1 ) 
के अधीन पाने वाली और 225 ग्राम से अधिक किसी अनुमोदित प्राकार के पात्रों में पैक की 
गई चाय के नमूनों को उन पर उद्ग्रहणीय उत्पाद-गुल्क के उतने शुल्क से एतद्वारा छूट देती 
है जितना उक्त अनुसूची की मद सं या 3 को अमद ( 1 ) के अधीन तत्समय उग्रहणीय शल्क 
से प्राधिक्य में है । 

[सं० 184/ 71-सी0ई० -फा०सं० 65/ 13/ 71-के०उ० शु . ] 

ज०पी० कोशिक , भवर सचिव । 
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